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A Sinergy for Better Tomorrow
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SEKILAS PERUSAHAAN
COMPANY AT A GLANCE

MEMBAWAL| AKTIFITAS
LINGKUP

Kantor pusat Gapuraprima berlokasi di The Bellezza,
Permnata Hijau, JL. Arteri Perrnata Hijau Mo. 34 Jakaria
12210 Perzeroan telah memantapkan kiprah di bidang
propert dengan memiliki beragam real estate separti
perumahan Bukit Cimanggu Villa dan Taman Raya
Citayarn di Begaor, perumahan Metro Cilegon, Taman Raya
Cilegon dan Anyer Palazzao di Cilegon serta apartemen
Kebaguzan City di selatan Jakarta, Bellevue Place di MT
Haryono Jakarta, Grand Park di Pakuan Bogor dan West
Town Cengkareng.

Sebagai pendiri Perseroan, Gunarse 5. Margone adalah
SEeorang visioner yang mempunyai prestasi di bidang yang
propert. Pada tahum 2007, Perzserocan berhasil mengukir
pertumbuhan yang luar biasa dengan mencatat kenaikan
laba bersih hingga 250 8% yang dihasilkan dari ekspansi
proyek seperti tiga proyek aparternen dan lima proyek
perumahan landed houze.

Tanggal 2 Oktober 2007, Perdana Gapuraprima menerima
pernyataan efektif dari Bapepam-LK untuk melaksanakan
Penawaran Umurm Perdana Saham Perusahaan kepada
masyarakat sebanyak $62.000.000 lembar dengan nilai
nominal Rpl00 per lernbar saham dan ditawarkan dengan
narga Rp310 per lermbar saham yang dizertai dengan
penerhitan 192.400.000 Waran Seri |. Saham Waran Seri

| tercatat di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tanggal 10
Oktober 2007.

Saatini Perseroan menjadi grup pengembang yang
disegani dengan membangun proyek apartemen,
perkantoran, pusat perbelanjaan, perumahan, hotel yang
tersebar tidak saja di wilayah Jabodetabek namun di
kawasan potensial lain seperti Bandung, Salo dan Bali.

PT. PERDANA GAPURAPRIMA, TEX BERDIR
OPERASIONAL WOMERSIAL O] TAHUN 1994, BFERAWAL DARI
USAHA FIDANE
MERENCAMAKAN, MENGERJAKAN DAN MEMGAWAS
RUMAH, GEDUNG SERTA JUAL-FEL] FANGUNAN TERMASUK HAK ATAS TANAHNYA,

SEJAK TANEGAL 11 MEl 1987 DAN

PEMFORONGAN FANGUNAN [HKOMTRAKTODR] DENBGAN
FEKERJAAN PEMBANGUMAN

PT. PERDANA GAPURAPRIMA, TFK WAS SET UP DN MAY Z15T, 1987 AND COMMENCED
TS5 DPERATIOMNAL ACTIVITIES IN 1994, AT FIRST, THE COMPANY'S SCOPE OF WORK
COMEISTS DF CONTRACTOR DEEDS
FUILDING AND REAL ESTATE INCLUDING THE DEVELDPMENT OF HOUSING COMPLEX
SALES AND MARKETING AS WELL AS THE LAND OWHNERSHIP.

ADMIHISTERING THE WOREK OF HOUSING

The commpany's headquarter is located in The Bellezza,
Permata Hijau, JL. Arteri Permata Hijau Mo. 34 Jakarta
12210 and has been a forerunner in Indonesian property
market. At present, the company owns various real estate
namely Bukit Cirmanggu Villa and Taman Raya Citayam

in Boger, Metro Cilegan, Tarnan Raya Cilegen and Anyer
Palazzo in Cilegon, Kebagusan City Apartment in South
Jakarta, Bellevue Place in M.T. Haryono, Jakarta, Grand
Park in Bogor az well az West Town Cengkareng.

Az the founder of the company, Gunarso 5. Margona

is @ wisignary leader that consummates merits and
accomplishments in property develapment. In 1997, the
company achieved its outstanding status as recorded an
astounding 250.8% net profit from the nurnerous project
development such as three apartments and five landed
fousing estate.

On October 2nd, 2007 Perdana Gapuraprima was granted
the effective staterment from Bapepam-LK to conduct

its Initial Public Offering through %62 000,000 shares
with nominal value of Rp100 per share and public offer
of Rp310 per share along with the issue of 192,400,000
Warrant Series |. The premisre warrant was lizted in
Indenesian Stock Exchange in Octeber 10, 2007.

Currently, the corporation becemes a respected developer
company with vast growth of development in apartment,
office buildings, shopping mall and hotels that spread owt
in Jabodetabek area as well as in other potential cities
such as Bandung, Sole and Bali

GPRA - 2014 Annual Report




V| S | * Menjadi perusehazn multinasional yeng dipercaya dan dihormati oleh para
Stakeholdsrs, zerta sejzjar dengan perusahaan sejenis di kawasan Asia
* Menjadi peruszhazn yang efizien, inovatif, proaktif, mengandalkan
pengembangan sumber days manusia, teknologi informasi dan prosedur serta
komit terhadap kualitas pelayanan dan mutu.

VISIQON *Tc becorne & multinational company relisd upon and respected by the
stakeholders, and to be equivalant to the similar companies in Asia.
= To became 2 carnpany that is efficient, innovative, proactive, relizbls an
deveiopment of human resources, information technology and grocedure and
the commitment to the guality of zervices.



MISI

Mizi PT. Perdana Gapuraprima, Thk adalah
mengoptimalkan dan memadukan segi komersial
dengan kebutuhan akan perumahan masyarakat dar
semug kalangan, Dam juga memberikan pelayanan yang
berkualitas dan berdaya guna untuk mencapai kepuasan
konsumen.

Mangembangkan perumahan dengan kualitas baik

dan mengikuti perkembangan perencanzan bertaraf
internasional. Berawal dari pengembangan berbagai
perurnahan kecil di Jabodetabek hingga pengembangan
perurnahan berskala besar dan mewah. Perseroan
melakukan terobesan kedalam pengembangan bangunan
tinggi dan puszat perbelanjaan serta perkantoran.

Membentuk aliansi strategiz dan kemitraan berzama
pernain lokal dan regional. Menjalankan usaha dengan
komitmen dan terus tumbuh secara wajar dengan tetap
berusaha menjadi partner pemerintah dan swasta dalam
peningkatan ekonomi nasional dan menjadikan karyawan
sehagai aseoet perusahaan yang dapat mengembangkan
kompetensi dibidang properti.

Menciptakan portfolio produk yang inovatif dan diterima
aleh pasar. Tanggap terhadap perubahan dan tantangan
dimasza depan untuk terus berkarya lebih baik Lagi.
Properti adalah karya jangka panjang oleh karena ity kami
selalu terdorong untuk menciptakan produk yang akan
dikenang jaman, yang menjadi trademark sebuah kota
atau kawasan.

MISSION

The mission of PT. Perdana Gapuraprima, Thk is
optimizing and integrating the commercial side with

the need for people’s housing of every circle and alsa
providing the gquality services, which are effective in order
to achieve consumer satisfaction.

Developing the housing complexes with good quality and
following the international-level planning. Stemming from
the development of various types of houses in Greater
Jakarta until the development of big and luzury houses.
The company has carried out breakthroughs into the
development of high-rise buildings, shepping centers and
office buildings.

Farging strategic alliances and partnerships with the

local and regienal players. Running businesses with the
carmmitrnent and continuing te grow healthily by remaining
to be @ partner of the government and the private sector

in improving the national economy and making the
employees the assets of housing capable of developing the
competence in the field of property

Creating a preduct portfolio that is innovative and
acceptable to the market. Being responsive to the
changes and challenges in the future to parform better.
Property is a long-termn work,_ and therefore we are always
encouraged to create products that will be remembered in
the time, which become the tredemark of a city ar region

GPRA - 2014 Annual Report




13wy 3

wrl §
(RLL

§ERE NTER S

HeEN
L1 | .-rl
g5rR RYNE

. RINE
B ER BYRD
1 iyl g EREg EUNB
.-1-1“ l”l Mhd .

LG T T § ERE

BAILEY'S LAGOON APARTEMEN DAN KOMERSIL AREA

Bailey's Lagoon, berlokasi di selatan Jakarta,
lingkungan alam yang asri, hunian resort dilengkapi
dengan pool bernuansa Lagoon.

Bailey's Lagoon, located in south of Jzkarta, 3 beatiful
natural envirenment, residential resort equipped with
pool nuanced Lagoon.




IKHTISAR KEUANGAN
FINAMCIAL HIGHLIGHTS

Delarm jutean Rupiah, kecuali jumleh saham dan laba Bersik per saham
inn millienRupinh,exoept for the number of shares and earnings per share

URAIAN

DESCRIPTION

2010 201

2013

a4

Fads Akhir Tahun

At The Exnd 0 Year

Albctive 1,154,455 L7 718,25 1,332,854 1,517,578
Hawajiban 575,477 585,667 607,205 331,728 627,410
Fapentingan Men-Pengendal 15,044 24,235 156, 518 74,329 &2 078
Ekuitas elf 213 §51,57.7 703,047 FeD. 817 569,980
Urntuk Tahun B=rjslan

Panjuslen Bersik 758,810 518,77 545,480
Feban Pokak P=njuslsn I 163,575 [21&.711] | 282 834)
Laba Kstor 193075 Je2,859 251,580
Suban Usaka %2 8541 [137. 743 179,603
_aba Usaha 108, 37% 164,315 142 963
Leba Sebelurn Febar Pejak Penghasilen FUEI0 G4 307 T7.735 130,517 128,223
Laba Fercih 32683 L5 558 58 292 186,511 91,481
Rasio Pertumnbuhan [%]

Pan h 547 §.95
Laba Ketor b4 [6.45]
_aba Ucmha 7.5% l12.9%]
_aha B=rzin 25.48 113.99]
Jumlah Akiiva §ar 71 13.57
Jumlah HKewajiban 785 112.43 1583
Jumlah Ekuitac 750 13.%2 11.11
Rasio-rasis Feusngan [Hali]

Jumlah Hewajiban/Jumlah Ekuitac 084 2.90 0.5 .64 0.71
Jumlah Kewajiban/Jumlah Aksiea 049 847 D.&b 0.0 D.41
Facio-racie Ueaha [34)

aba Ketor/Penjusian Fergih 45.22 £1.77 4035
_aba Jomhe/Penjusien Bersih 17.81 F1_a67T 26.2%
Laba Barsih/Penjualan Bersih 11.37 20.53 16.20
Laba Kestor/Jumlah Ekuitas 23_B7 3771 J1.75
Laba UsehafJumleh Skuitas [ J 20.52 16.88
Laba Barcih/Jumlsh Ekuitac 5.8F §.08 1371 10.2%
Laba Ketor/Jumlah Aktrea 1181 1£.42 2247 158.62
Laba Uceha/Jumlsh Aktioa 568 §.30 766 1233 042
Laba Barsih/Jumlah Akiica 187 747 L.70 TR B
Sahem -E“er\e-dnr 3207 7207 L1377 1177 2277 Du:-:-:-nn:r:g Share
[dalarm jutaen Lermbar saham] lin miltian of shares
Hilei Buku/S5eham 55

Harga Milai Buku 0.6F

Laba bercih par csham 10.%4

Harga/Earnings par saham 11.41

Dividan dibaysr per seham 5

Jurnlah divide ARG 4811

Tabel diatac adalah ikhticar deta keusngan penting dar

Perzeroan untuk § [lime) tehun yang berakhic pads tanggal 31
Desember 2000, 2011, 2012, 20137 dan Z01L
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Para pemegang saham yang terhormat,

Heputusan manajemen untuk memantapkan pasisi agar
dapet berkonzentrasi menggarap pesar dengan Lebih
fokus dam serius adalah langkeh visioner. Apalagi sektor
perumnahan sepanjang tahun 2014 belum memperlihatkan
gelistyang cukup dinamis. Faktor eksternal seperti
tekanan politik dan ekonomi serta pelermahan nilai tukar
rupiah terhadap dolar AS menyebabkan kondisi stagnan.

Zecara berkale, Dewan Komiseric dan Dewan Direksi
renslaah dan mengevaluasi program kerja, performa
Perusahaan, laporan keuangan dan rencana strategis yang
dijalankan olzh segenzp manajemen dan seluruh kKaryewan
ditahun 2004,

Di tengah melambatnys perekonomian global dan nasional,
kimerja Perusahazn di tahun 2074 renunjukkan hasil yang
cukup gemilang. Dewan Kemisariz sangat menghargai
dukungan den kerja cama dari semua pihak - baik dari
ritra bizmis mawpun selurub jajaran manajernen dan
segenap karvawan dalam wseha mereka untuk mencapai
target Perusahaan.

Dengam pelaksansan Mangjemen Risike, Dewan Komisaris
percaye bahwa Perusahaan akan terus bertumbuh dengan
lehih baik kerena secara aktif melzkukan pengawasan
dengan seksama. Dewan Komisaric juge mendukung
peningkatan kinerje sumber daye manusia melalul
learning, sharing dan cosching karena mereka adalah azat
berharga yang mendukung kesuksesan Perusahaan.

Pade akhirnya, saya ingin menyampaikan aprasiasi dan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada Dewan Direksi
serta semua karyawan gtas prestasi dan kemajuan yang
telah dicapai. Dedikasi dan kerja keras yang ditunjukkan
sampai s2at ini gkan terus memotivesi kami untuk menjadi
lehih baik lagi di masa mendatang.

SAMBUTAN DEWAN KOMISARIS
MESSAGE FROM THE BOARD OF COMMISSIONERS

Dear esteemed shareholders,

The management concluzion te fortify its position in arder
to concentrate on particular market iz a visionary pace.
Under the circumstances, the property market during
2014 was not in its peak sitwation. The external factors
narmely unstable pelitical and economy conundrumn as well
as exchange weaken rate leads to shiftless position.

The Board of Cornmissioners and The Board of Directors
reqularly rmanitor and evaluate the operational activitias,
company’ perfermance, financial statement and strategic
plan which has been implemented by the management
and owerall employees during 2014

In the midst of sluggish stance that affected the glabal and
domestic arena, the company demaonstrates a noteworthy
putcome. The Board of Commissioners fully eappreciates
the suppart from all allisnces, business partners,
management board and the entire staff to achieve the
company’s ohjective

With the imnplementation of Risk Management, the Board
of Commissioners believe that the company remain solid
and flourizh as it actively performs its supervising roles
The Board of Cormmissioners also immenzely back up the
human resources performance through learning, sharing
and coaching seszion as they are the most valuable to
attain the remarkable achisvernent.

Last but not l2ast, | acknowladge my wtrmost appreciation
and gratitude to the Board of Directors and all employess
whao have given best performances and accomplishment.
We certainly can reach our success altogether with high

dedication and good work

Jakarta, 30 April 2015
Ates nama Dewan Komisaris
On behalf of the Board of Commissioners

-

S

Gunarse Susanto Margone
Komisaris Utama | President Commissioner

GPRA - 20714 Annual Report






SAMBUTAN DIREKSI

O

Para pernegang saham yang terhormat,

Kimerja Gapura Prima di tahun 2014 menunjukkan hasil
yang gernilang. Direksi sangat menghargai dukungan dan
kerja sama dari semua pihak - baik dari rmitra bignizs dan
seluruh jajaran manajemen dan karyawan dalam uzaha
mereks untuk mencapal target Perusahaan.

Berbagai inisiatif yang dijalankan pada tahun 2014 telah
meningkatkan kinerja Persercan diantaranya kenaikan
jumlah aktiva dari Rp1,332 triliun di tahun 2013 menjadi
Rp1.517 triliun. Penjuzlan berzih juge mengalami
kenaikan dari RpS15 milyar pada tahun 2013 menjadi
Rp565 mibyar ditahun 2014, Sementara laba tahun 2003
dari dari Rp10& milyar menjadi Rp¥1 milyar di tahun 2014

Ruang investasi di Indonesia pada dasarnya masih terbuka
lebar karena harga rata-ratz properti Indonesia masih
lehih terjangkau dibanding negara tetangga. Kehutuhan
mazyarakat menengah akan rumah tinggal juga masih
terus bertumbuh.

Perzeroan berupaye meraih peluang atas kenaikan taraf
hidup ebagian masyarakat Indonesia yang dibarengi
dengan kemampuan membaca selera dan kebutuhan
pazar serta meluncurkan produk yang inovatif Peruzahaan
juga tetap menjalankan strategi yang kian matang serta
langkah kenselidasi, strategi dan inovasi sebagai solusi
dalam memasarkan produk unggulan. Dalam menunjang
kegiatan operasional zerta mendekatkan diri kepada calon
pernbeli potensial, perusahaan terus mengazah produktivitas
staf permasaran.

Sementara untuk memenangkan persaingan, perusahaan
melzkukan tige pendekatan. Pertama meningkatkan
kualitas produk dengan menawarkan inovasi dan
mempertajam segmeantasi paszar.

Hedua, memfokuzkan diri dengan penjuslan apartemen
yang ditujukan untuk segmen menengah dengan
meluncurkan Bellevue Place di kawasan M.T. Haryono,
Jakarta Timur; Baileys Lagoon di Selatan Jakarta, BTC
City di Timur Jakartz serta Bhuvana Residence di Ciawi,
Bogor. Dengan konsep kemunikasi yang terencana,
strategiyang tepat dam harga yang pantas produk baru
dari Gapura Prima akan mengguncang pasar dan menjadi
incaran pembeli sekaligus menjadi investasi tepat di saat
kelesuan di sektor properti.

MESSAGE FROM THE BOARD OF DIRECTORS

Dear esteemed sharsholders,

Gapuraprima group performance illustrates exceptional
putcomne in 2014, The Beard of Directors astoundingly
appreciate the support and good teamwork from the
business partner, the board of management and the whols
rmember of staff in all their determination to secure the
company’s goal.

All breakthrough initiatives that has been implementad
during 2014 proves to enhance productivity and
performance namely the increasze of assets from Rpl.332
trilliom in 2013 to Rp1.517 trillien. The net income alsa
augmented frem Rp518 billion in 2013 to Rp5s5 billion

in 2014. Hence, the profit in 2013 was Rp104 billion and
became Rp?1 billion in 2074,

The investment scheme in Indonesia iz considered
immensealy vast as the average property price here iz
affordable compared to the neighboring region. The
demand for middle-class residential needs also still grow.

The company endeavers to gain opportunity as the
Indonesian society s quality of life iz gradually improved
From time to time, the company can envisage the market
by offering the innovative development. Hence, it takes
good strategy, conselidation and ground-breaking insight
to market the product. To support its operational activities
and be closerto potential consumers, the company alse
seek out to optimize the marketing staff productivity

The company has thres winning approach to triumph over
its competitors. First, it enhances the product guality

by improving the innovation and sharpen the market
segrmentation.

Second, by refining the focus to middle class apartment
pwnership and announces the new development namely
Bellevue Place at M.T. Haryono area, East Jakarta;
Baileys Lagoon at Southern Jakarta, BTC City at East
Jakarta as well a8 Bhuvana Residence in Ciawi, Bagor.
‘With the implementation of integrated communication
plan plus the better strategy and the right price, theze new
offerings will become the real shaker and maover in the
currently slow-moving property market

GPRA - 2014 Annual Report




Sambutan Direksi / Message From The Board Of Directors

Ketiga, Peroeroan senantiasa menerapkan prinsip kehati-
natian dan terus optimis.

Tren perlambatan (3ju properti melzhirkan kezseimbangan
baru dengan meredam aksi spekulan yang gemar menjual

dalam jangks cepat demi mengambil keuntungan sesaat
dari kenaikan harga. Bank Indonesia telanh menurunkan
suku bunga acuan [BI Rate] dari 7.75% menjadi 7.5%.
Penurunan suku bunga ini tidak saja membuat sektor
riil bergerak namun meningkatkan days beli konzumen
properti karena suku bunga KPR ikut terkoreksi turun.

Seluruh upays yang dilakukan dalam mengembangkan
bisnis tersebut, menghasilkan portofelio permintaan di
tahun 2014 yang meningkat dengan cepat.

Menyikapi peluang di atas, kami senantiasa bergerak,
menyusun rencana dan strategl yang tepat sgar selalu
beradaptasi dengan perubahan yang serba cepat.

Kelincahan membaca tren pasar membuka potens kelas
menengan yang sangat terbuka sbar. Pazar ruman
tapak dengan harga di kisaran Rp300 juta - Rp! miliar
dan apartemen di kizaran Rp300 juta - Rp300 juts per
unit masih menjanjikan pertumbunan yang signifikan.

10 GPRA-Laporan Tahunan 2014

Third, the company always appropriately implement the
prudent policy yet remains optimistic,

The zlack and quiet trend leads to & new balance as it
diminishes the speculative buyers for the purpose of
short and quick returns. Furthermore. Benk indonesia
also reduces its rate from 7.75% to 7.5%. This suggestion
will then push back the reel sector end yet improve the
purchasing powsr thanks to the decreasze of mortgage
rate

All efforts and policies implementation to enlarge its
business yielded an outstanding result for 2074 portfolio.

Over the suspicious and optimistic cutlook, we make
avery effort to plan. make strategic business preposition
and execute it properly in order to well-adapt in this ever
changing and fast circumstances

The good judgement in forecast the market brings more
prospect. In the range of Rp500 million to Rp1 billion for
the landed house and Rp300 million to Rp500 million
for apartment promise a significant escalation. The rise
of a brand new property market will be more favorable




Kebangkitan bisnis properti pada fase baru akan lebih
semarak jika didukung kendizi politik dan ekonomi yang
kondusif dan stabil. Peran pemerintah amat dibutuhkan
untuk mengurangi hambatan requlasi dan perizinan.
Berbagai inisiatif yang telah dipersiapkan untuk tahun
mendatang mencakup:

» Melakuken perluasan uzahe dengan ekspansi
pembangunan di luar wilayah Jabodetabek.

» Sinergi dengan seluruh wnit usaha.

» Mancari alternatif surmber pendanaan agar suku bunga
kredit yang ditawarken kepada calon pembeli dapat
lebih kompetitif.

» Maningkatkan kecepatan layanan proses aplikasi.

» Meningkatkan produktivitas tim marketing agar target
penjuzlan dapat tercapai.

» Mamperkuat penerapan manajemen risiko dengan
mempertahankan kualitas aktiva yang baik.

= Memperkuat pencitraan peruzahaan melalui media
cetak dan media elektronik lainnya.

Pada akhirnya, perkenankanlah says mewakili Dewan
Direksi dalam kesempatan ini mengucapkan terima kasih
kepada para pemegang saham, Dewan Komisariz, para
mitra kerja, seluruh karyawan dan pelanggan kami atas
dukungan dan kepercayaan terhadap Gapuraprima.

Saya yakin kita semua biza meraih prestasi dan
keberhazilan yang lebih baik dimasa mendatang
dengan terus bekerja sama, fokus dan mempertahankan
semangat kerja sama tim yang solid.

assumed the stable condition of pelitical and conducive
economy. The gevernment rele is also encouraging to
lessen the regulation and unnecessary permit

The following advantages has been arranged for 2014,
comprising of:

» Expanding the business scope gutside the Jabodetabek
ares.

Ta synergize with all business units

Seek out new alternative of affordable financing which
has Lower interest rate to be more com petitive.
Enhance the speed of credit application process.
mprove marketing teamn productivity to achieve sales
target.

Strengthen the implementation of risk management
policy by sustaining the good quality assets.

Enhance company’s image via print media, electronic
mediz and others.

In canclusion, on behalf of the Board of Directors lat me
thank the stakeholdars, the Board of Cormmissioners,
business partners, all employees and esteemed
consurners for all their trust and constant support.

| firrnly believe that we could obtain more achieverments
and triumphs in the years to come through continually
cooperate, focus to the details and maintain the solid
tearmwork.

Jakarta, 30 April 2015
MAtas nama Direksi
On behalf of the Board of Directers

,

i

Rudy Margona
Prasziden Direktur | President Director

GPRA - 2014 Annual Report
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BHUVANA HOTEL & RESIDENCE - CIAWI

Sebuah hotel bintang 5 yang A beatiful 5-star hotel located in
terletak di wilayah pegunungan the mountainous region with just
dengan hanya 45 menit berkendara 2 43 minutes drive from central
dari pusat Jakarta, adalah tempat Jakarta, is 2 perfect place for
yang cocok untuk menyelesaikan vocation, business mesating and
pekerjaan, pertemuan bisnis dan conferance.
rapat.




IKHTISAR DATA PERMODALAN, DATA SAHAM, DATA KOMPOSISI

PEMEGANG SAHAM

CAPITAL STRUCTURE, SHARE AND SHAREHOLDERS COMPOSITION

DATA SAHAM & DAFTAR PEMEGANG SAHAM

Modal saham Perseroan berjumlah 4274 4655336 lembar
saham terdsftar di Bursa Efek Indonesia. Pemegang saham
dan persentase kepemilikan saham Perseroan pada tanggal

31 Desernber 2014 adalah sebagai berikut :

DATA SAHAM & DAFTAR PEMEGANG SAHAM / CAPITAL STRUCTURE & SHARE DATA

CAPITAL STRUCTURE & SHARE DATA

The Company s share capital

listed on Indonesia Stock Exchange. A
the compuosition of the company s shareholders wa as follow :

= 4,276 655334

at 31 December 2014

shares and

Hilai Hominal

Kepemilikan Jumlah Saham dalam Ratusan Rp
Ownership Number of shares Hominal values in k]
hundred Rp

PT. Citraabadi Ketaperzada [CAKF]| 1.430.313.222 243.031.322.200 36,5274
MDS Investment Helding LTD T14.355.933 71.435.593.300 16,7038
PT. Kilau Makmur Mandiri 215.000.000 21.500.000.000 3.0273
PT. Anugrah Sentoza Utama 215.000.000 21.500.000.000 53,0273
Mazyarakat T01.986.181 70198618100 Th 4144
Jurnlah Total 4.2Th.055.378 427 665.533.000 100

HARGA SAHAM / SHARE PRICE

Harga Saham dan Kapitalisasi Pazar Share Price and Market Capitalization
013 2014
Volume Kapitalisasi Yolume Kapitalisasi
dalam pasar dlm dalam pasar dim
Triwulan Tertinggi | Terendah |Penutupan rikuan jutaam Bp |Tertinggi | Terendah | Penutupan ribuan jutaan Rp
Quaterly Highest Lowest Clasing Vol in Market Highest Lowest Closing Valarne in Market
thowsand | Capitalization thousamd | Capitalization
share Million Rp share Million Rp
a1 140 99 132 736141 584519 170 158 170 20,505 727.03
02 233 12% 184 499 321 786503 192 153 186 175.790 7R5.458
o3 181 130 143 94891 &11.562 317 g 299 203742 | 1.278.720
Q& 175 144 151 63471 §45.773 299 298 99 27.053 | 1.278.720
Kurs Akhir/ 233 99 181 317 158 299
Closing Price
Jurnlah f Total 1.3%.044 426.990

PENGUMUMAN DIVIDEN / DIVIDEND ANMOUNCEMENT

Tahun | Saham Bonus | Dividen Kas fang Tanpa Tanggal Tanggal
Year Bonus Cash Memiliki Hak Memiliki Hak Pelaksanaan Pembayaran
thare Dividend Cum Date Ex Date Exarcise Date Payment Date
200% 1 15 Juli 2010 14 Juli 2010 20 Juli 2010 03 Agustus 2010
2010 1 19 Juli 2011 20 Juli 2011 22 Juli 2011 05 Agustus 2011
20m 3 18 Juli 2012 19 Juli 2012 23 Juli 2012 06 Agustus 2012
2012 3-01 2 23 Juli 2013 24 Juli 2013 26 Juli 2013 13 Agustus 2013
2013 2 22 Juli 2014 23 Juli 2014 25 Juli 2014 12 Agustus 2014
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PROPERTI PERUSAHAAN
PROPERTIES

THE PELLEZZA - PERMATA HIJAU

Dilharmi lanskap dan arzitektur Reman klazik, konsep The Belezza adalah
mixed-use development. Dengan menawarkan fasilitzs 5in 1 bintang lima,

The Belezza terdin dari apartemen, servis residen, kantor, pusat belanja dan
restoran. Lokazinya strategiz di area Permata Hijau, menjadikan The Belazza
dekat dengan pusat bizniz. The Belezza ditujukan bagi kensumen kalangan atas.

Inspired by clazzic Reman landscape and architecture, The Bellezza iz esgent

')
mixed-use development concept. It offers 5 in 1 facilies; The Bellezza consists
of apartment, serviced residence, offices, shopping arcade and food cowrt galore.
Strategically located in Permata Hijau area, The Bellezza 15 nearby to business
center and exclusively catered to middle to upper income bracksts.

GREAT WESTERMN RESORT [GWR] - SERPONG

Kensep one stop Living GWR terdirni dan apartermen, pusat belanjas, perkantoran,
rekreasi air dan petualangan serta convention center. Terletak di pintu keluar
jalan tol Jakarta-Merak, diapit dua kota satelit, Tangerang dan Serpong.

One stop lving concept i= valid here. Serpong Town Sgquare includes

apartment, shopping center, office building, adventure and water park as well
as convention center. ldeally positioned in Jakarta-Merak high way exat and
adjacent to Serpong and Tangerang satellite city.

THE FELLAGIO RESIDENCE - MEGA KUNINGAN

Ditujukan untuk kalangan atas, The Bellagio Residence terdin dari 2 menara
dengan tiga pilihan, Grand Suite, Junior Suite dan Exscutive. Dilengkapi
beberapa fasilitas tambahan yang askan menambah kualitas lingkungan
sekitarnya serta membean nilai lebih bagi para penghuni.

Targeted to upper class income bracket, The Bellagie Residence has 2 towers
- comprising of 3 choices namely Grand Suite, Junior Suite and Executive. The
premise has additienal facilities that wall enhance the guality lving as well as
give mere convenignce for the owner.



BELLAGIO MAMSION - MEGA KUMINGAN

Mahakarya yang paling bergengsi di kawazan Mega Kuningan, Jakarta. Dengan
sentuhan detil penuh cita raza, Bellagio Mansion adalah sebuah maha karya
hunian kelas atas bagi yang mendambakan kenyamanan.

Undoubtedly. this is the mest prestigious address in Mega Kuningan, Jakarta.
An opulent and well-appeinted detail, Bellagic Mansion is the trus masterpisce.

KEBAGUSAM CITY - TR SIMATUPANG

Berlokasi di kewazan Kebagusan, Jakarta Selatan, berdiri di atas lahan seluas
10 hia, dilengkapi 2 menara yang rmenampung total 1500 unit apartemen dan
telah dibangun tahap 1 tower &, sebagian sudah serah terima dan sudah
dibuni. Dilengkapi fasilitas hiburan yang akan memberi nilai tambah tersendin.
Dengan harga terjangkau plus fasilitas lebih, Kebagusan City rerupakan
proyek yang mendukung rencana permnerintah rmembangun 1,000 menara
rusun.

Situated in Kebagusan arse. South Jakaris - the complex iz erected on the
vast 10 ha land featuring 3 towers that accommedate 1500 units of apartment.
Currently, a single tower which is Tower A has been completed and resided.
With affordable price and convenience features such as entertainment zone,
Kebagusan City provides more added values. The project itself supporis the
government plan in particular which developing 1,000 units of apartments.

BUKIT CIMANGGU CITY - BOGOR

Berlokasi di Bogor, Jawa Barat, Bukit Cimanggu City merupakan hunian
kalangan mensngah ke atas dengan fasilitas terlengkap yang terintegrasi
dalam satu kawasan dengan Water Adventure Park, Club Bukit Cimanggu City,
sekolah, klinik kesehatan, business center dan segera dilengkapi dengan
resort hotel, shopping center, Cimanggu Market Place.

BCC dibangun di atas laham seluas 1£5 ha dan telah dihuni lebibh dari 3500

kepala keluarga.

Located in Bogor - West Java, Bukit Cimanggu City is dedicated to middle up

incorme bracket and featuring integrated cervenient facilities namely water
adventure park, Club Bukit Cimanggu City, schecl, health clinigue and business
centre. Coming attraction te include hotel and resort, shepping centre as well
a5 Cimanggu Market Place.

Bukit Cimanggu City is developed en 145 ha land and rezided by more than

3500 families.
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METRD CILEGON - CILEGON

Fompleks Metro Cilegon berlokasi di tengah kota Cilegon Banten. Perumahan
kelangan menengah ke gtas ini dilengkapi dengan fasilitas Sport Club,
supermarket, sekolah dan children playground. Metro Cilegon dibangun
diatas lehan selues 125 ha dengen sistem cluster sehingga kenyamanan dan
keamanan setiap penghuni terjamin. Kewssan perumahan unik den eco-
green ini kedepan akan dilengkapi dengan shopping center sehingga menjadi
perumahan terbaik di Cilegon.

Metro Cilegon housing complex is positioned in the heart of Cilegon, Banten
and devoted to middle up income group. The estete features sport club
supermarket end children play ground. Build on 125 ha land with cluster
system, the unigue, eco-green housing estate prioritize convenience and
security aspect for its residents. The shopping centre is under way and soon the

area shall be the finest housing property in Cilegon.

MARCODPOLO ADVEMTURE PARK - SERPONE

Marcopolo edalah tammean bermain air untuk seluruh keluarga. Teman rekreasi
ini dilengkapi dengan wet pool, water mist, water slide, baby poaol, river pool,
whirl pool dan air terjun. Terletek di Great Western Resort- Serpong, lokasinys
ada di lantai & dengen luas 7,000 2. Tempat ini menjadi lokasi fevorit serta
berperan sebagai pusat ektivitas komunitas.

This is the water-themed park for the entire family. Fun-filled features to
include are wet pool. water mist, water slide_ baby pool, river pool, whirl pool
and water fall. Located in Great Western Resort- Serpong, precisely in &th
floor with 7,000 m2 total area whilst in Bukit Cimanggu City the venue becornes

faworite hang-out place and commmunity activity center.

AMYER PALAZZO0 - PANTAI AMYER, CILEGON

Anyer Palazzo merupakan seaside resort di Pantei Anyer, Cilegon. Dengan
luas 1.2 ha, dibangun ekskusif 18 unit, koempleks perumahan ini dilengkapi
fully-furnis hed unit ditunjang oleh fasilitas kolarm renang bernuansa resor dan
direncanaken dibangun hotel yang secara keseluruhan menjadi kawasan resor
terpadu di Anyer.

An idyllic sea-side resort at Anyer Beach, Cilegon — Anyer Palazzo is exclusively
limited 15 appulant units amounted of 18 ha land. The fully-furmished cornplex
has resort-thermed swimming pool whilst the hetel plan is underway to support
the integrated Anyer resort developrnent.
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MARCOPOLO WATER ADVYEWTURE - BOGOR

Dibangun diatas lehan &5 ha, Marcopolo Water Adventure Park adalah taman
rekreasi dan olah rege keluarga. Dilengkepi dengan permeinan-permainan
seru seperti Lazy river, speed slide, serta cawan turnpah. Berintegrasi
langsung dengan adventure lake yang dilengkepi dengan flying fox, sepeda air,
arena pemancingan dan track atv serta

Marcopole 40 Cinema menyuguhkan film-filrm bernuensa edukasi yang
rmengesankan.

Erected on 4.5 ha land. Marcopolo Water Adventure Park is a family sport and
recreation therne park with fun-filled favorite games such as Lezy river. speesd
slide end spill cup. The therne park is directly integrated with adventure lake
featuring flying fox, water bicycle, fishing galore, atv track and Marcopolo 4D
cinerna that screen educational premizse.

CASA GRAMD RESORT HOTEL - FUKIT CIMANGGU CITY, FDOGOR

Berlokasi di dalam komplek Bukit Cimanggu City yeng merupakan perumahan
terbaik di kote Boger, Casa Grand Resort Hotel hadir di kawasan entertainment
Bukit Cimanggu City yang berintegrasi langsung dengan danau dan Marcopalo
Water Adventure Park.

Located within Bukit Cimanggu City complex which voted the best housing
estate in Begor, Cesa Grand Resort Hotel is developed in Bukit Cimangu City
entertainment zone. The precinct is directly integrated with stunning lake and
Marcopole Water Adventure Park.

TAMAM RAYA CITAYAM - F0GOR

Tarnan Raya Citayarm memiliki luas lahan sekitar 16 ha, berlokasi di Bogor,
Jawa Barat den ditujukan untuk kalangan menengeh. Dibanrgun dengan total
994 wnit.

Totelly built in 14 ha land, Ternan Raya Citayam is located in Bogor, West Java
and presented to middle incorne breckets.Aveilable out of overall 994 units.

TAMAM RAYA CILEGON - BANTEN

Tamen Raya Cilegon terletak di dese Gedong Dalem, Kecamatan Cilegon,
Banten dengan total luas area 4 ha. Proyek ini dimulai sejak tahun 2007.

Located in Gedong Dalem village, Cilegon, Banten - the complex has been built
since 2001 consuming total area of & ha.
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DALAM PERJALANAN USAHANYA, GAPURAPRIMA
TELAH MENERIMA BEBERAPA PENGHARGAAN
BERGENGSI DARI INSTITUSI TERPERCAYA SEPERTI
INDONESIA PROPERTY AWARD 2005 DAN 20056 DARI
MAJALAH PROPERTY & BANK SEBAGAI PENGEMBANG
RESIDENSIAL DAN APARTEMEN TERBAIK.

ALONG THE MIGHTY JOURNEY, GAPURAPRIMA
OBTAINS NUMERCUS MERITS AND AWARDS FROM
NOTEWORTHY ORGANIZATION SUCH AS INDONESIA
PROPERTY AWARD IN 2005 AND 20056 FROM PROPERTY
& BANK MAGAZINE AS THE BEST APARTMENT AND
RESIDENTIAL DEVELOPER

GRAND PARK VALLEY - PAKUAN
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#) PEMBAHASAN DAN ANALISIS MANAJEMEN

MAMAGEMENT S REVIEW AND AMALYSIS

KEGIATAN USAHA

Merupakan kelompok usahe properti nasional dengan
rentang pengalaman yang penjang yakni 30 tahun, Grup
Gapuraprima telah menghiasi dan menoreh tinte emas
dalarn bidang pengembangan properti di tanah air.
Didirikan oleh Gunarse Susanto Margone, Gapuraprima
ketika itu hanya berkiprah dengan membangun proyek di
grea Bogor dan Bekasi. Kini Gapuraprime bertransformasi
menjadi pengembang handal yang melaksenakan proyek
gpartemen, perkantoran dan pusat perdagangan — tidek
hanye di wileyah Jabodstabek melainkan berekspansi ke
kota-kote potensial seperti Bandung, Solo dan Bali.

PT. Perdana Gapuraprima Tbk [PGF| yang termasuk
salah sgtu anek perusahaan Grup Gapuraprimsa
sekarang telah berturmnbuh menjadi perusahaan induk
tersendiri. Ada § proyek rurnzh tapak [landed house|
wang ditangani PGP yakni Bukit Cimanggu Bogor, Metro
Cilegon, Anyer Palazzo, Taman Reye Citayern Bogor dan
Taman Raya Cilegon serta satu proyek multi e partemen
Hebagusan City di selatan Jakarta. PGP juga merintis dan
mengembangkan beragemn proyek bergengsi entara lain
The Bellagio Mansion dan The Mansion, Gapura Prima
Plaza. Bekeasi Trede Center. The Fellezza Permate Hijau,
Great Western Resort Serpong, Bhuvane Resort Ciawi,
West Town Cengkareng, Bellevue Place - MT Haryono,
Baileys Lagoon — Ciputat, Grand Park - Pekuen Bogor.

The Bellagio dan The Mansion di kawasan ekeklusif Mega
Kuningan merupakan karya PGP melalui PT. Sendico
Wiguna Lestari. Best Western Resort Serpong adalah
hesil karya PT. Dinamika Karya Utama - yeng memiliki
keunikean mixed-use development dimana apertermnen,
mal, hotel, perkentoran dan water park berada dalem satu
grea terintegrasi. Lewat PT. Surnber Daye Musephala,
PGP mempersembahkan The Bellezza Permats Hijau
dimana konsep 5 in 1 yeitu epartemen, perkantoran,
serviced residence, mal dan food promenade berads

dalarmn sty area terpadu.

ULASAN MANAJEMEN

PT. Perdana Gapuraprime Thk menjelankan usaha
dibidang pengembangan perumahan, apartemen, hotel
dan puszat perbelanjaan. Dalarn perjalanan usahanya
beberape proyek sudah terjual seluruhnya, sebagian
sedang dikernbangkan dan dibangun, proyek lainnye

BEUSIMESS OPERATION

The corporation is a leading property developer with more
than I0 years solid experiences and attain a remarkable
sccomplishment in Indonesian market. Pioneered by
Gunarsa Susante Margonao in 1980, at first the firm
established housing compound in Boger and Bekasi area.
Currently, it transforms and advances to be 8 prominent
developer of well-known epartrment cornplex, prestigious
office buildings and malls - not onlyin grester Jakarta
grea but also be present in several cities namely Bendung
Solo end Bali.

PT. Perdana Gapuraprima Tbk [PGP] is ene of subholding
company from Gapuraprima group which at present
flourishes into &8 separate entity. Now PGP administer
and manage 5 lended house development namely Bukit
Cirnanggu Bogor, Metro Cilegon, Anyer Palazzo, Taman
Raye Citayarn Bogor and Taman Raya Cilegon as well
g5 one multi aparternents project in Kebagusan City at
Southern Jakarte. PGP also took part in various coveted
project such as The Bellagio Mansion and The Mansion,
Gepura Prima Pleza, Bekasi Trade Center, The Bellzzza
Permata Hijau, Great Western Resort Serpong, Bhuvana
Resort Ciawi, West Town Cengkareng, Bellevue Place -
MT Haryono, Beileys Lagoon - Ciputat and Grand Park -
Pakuan Bogor.

Located in prestigious Mega Huningan ares, The Bellagio
and The Mansion is established under PT. Sendico Wiguna
Lestari. Best Western Resort Serpong is presented by

PT. Dinamika Karya Utama in which the entire precinct
srnartly fused the apartment, mall, hotel, office buildings
gnd fun-filled therne park into an integrated zone.
Through PT. Sumber Daya Musephala, PGP devoted The
Bellezza Permata Hijauw where §in 1 concept featuring
apartment. office spaces, serviced residences, mall

and food promenade harmoniously blend into a shared

combination.

MAMAGEMENT REVIEW

PT. Perdana Gapuraprima Thk engages in the housing
developrnent business, apartment, hotal and shopping
complex. In adminiztering its business operation, same
project has been sold entirely, some has been developed
gnd erected and others has been planned since the
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Pembahasan Dan Analisis Manajemen / Management’s Review And Analysis
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zedang direncanakan, mengingat land benk Perzeroan

yang masih cukup besar.

Pertumbuhan spektakularini membawa Gapurzprima
untuk mendapatkan Indonesia Property Award 2005 dan
2006 dari Majalah Property & Bank, sebagai pengembang
residensial dan apartemen terbaix. Bahkan pada tehun
2008. Rudy Margono, Presiden Direktur Gapuraprima
mendapatkan penghargaan The Young Entrepreneur in
Property Development dari institusi yang sama.

Dalam menghadapi situasi global, dimana kedepannya
pErmintaan akan terus mengalami keneikan, akan tetapi
ada faktor luar yang sangat mempsengearuhi seperti,
kompetitor dengan proyek barunya mulsi bermunculan,
dan juge diwarnai dengan hadirnya pengembang
baruyang sebelumnya tidak memiliki core properti,
pengermnbang esing jelang integrasi paserdan Masyarakat
Ekonomi ASEAN berlaku, make sebagai pengembang
skala menengah keatas, Perseroan tentunys herus mulai
berhati-natidalam melengkah «edepan. Dalam halini
perusahaan akan l=bin fokus pada existing projects,
terutama landed house yang membutuhkan investasi
relatif lebih rendah dibandingkan apartemen. Proyek
gpartemen yang masih diteruskan adelah tipe low cost,
sepert pembangunan Kebagusan City. Perseroen bahkan
mempertimbangkan mengkonversi beberaps kondo
menjadi budget apartment. Dalam upaya efisiensi lainnya.
Perserozn akan semekin mengurangi pinjaman dari
bank dzn ledih mengandalkan dana internal maupun
pembayaran dimuksa oleh calon pembeli.

Namun melihat bahwa tidak cukup hanya berhasil survive
melswat krsis keuangan, Perseroan harus mamou
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Corporation owns a number of bank land

This spectacular advencement brings Gapuraprime

to obtain Indonesia Property Award in 2005 and 2004
from Property & Bank magazine a5 the best apartment
gnd residential developer. In 2008, Rudy Mergano, the
President Director of Gapuraprima had successfully
achieved the prestigious The Young Entrepreneurin
Property Development by the same institution.

In the face of the global situation, where future demand
will continue to rise, but there are outside factors which
influence such, competitors with his new project began
to appear, and also characterized by the presence of new
developers who previously did not have a core property
foreign developers ahead of market integration and
ASEAN Economic Community applies. then as the middle
end upper-scale developers, the company would have to
start to be careful in stepping forward. In this case the
company will focus more on existing projects, especially
lended house that requires a relatively lower investment
than an apartment. Apartment projects are still passed
on is the type of low cost, such as the construction
Kebagusan City. The Company even consider converting
some into budget apartment condo. In other efficiency
efforts, the company will further reduce bank loans, and
rely more on internal funds or prepayment by prospective
buyers.

It would be notenough to just pass and survive during
the monetery crisis. The Company should be resilient to




keluar lebih kuat dengan memanfaathan krisis ini sebagai
kesernpatan untuk melakukan konszolidasi internal

dan mengevaluasi arah perusahaan demi memperkueat
fundamentalnya.

Tantangan terbesar adelah bagaimane Perceroan dapat
membangun positioning yang kuat yang ditopang oleh
differensiasi yang nyata. Sebagai permain menengah
keatas, tentunya Perseroan tidak depet mengandalkan
ukuran perusahaan ataupun kekuatan finansialnys

untuk mengungguli kompetitor. Perseroen harus dapat
menemuken segrmen spesifik yang dapat dilayaninye lebih
baik dibandingkan kompetitor.

Langkah Perzeroan selama ini menggarap semua
kesernpatan yang terbuka, serta aktif mengembangkan
properti sesuai permnintean pesar yang menghasilkan
pertumbuhan yeng baik selama 2007-2014. Hal ini dapat
dilihat dari rencana proyek kedepan yang akan dibangun
untuk golengan kelas menengeh kebawah dan keatas,
seperti : Bhuvana Resort-Ciawi, Bellevus Place-MT
Haryono, West Town-Cengkareng, Grand Park City-
Pakuan Hogor. Baileys Lagoon-Jakarta Selatan, Great
Western Resort-Serpong, Grand Serpong Hotel, Bukit
Cirmanggu City-Bogor. Kemampuan Perseroen untuk
membangun keunikan dan ciri khas tersendiri diantara
ratusan pengernbang properti di Indonesia. Sehingga
Perseroan berhasi membangun positioning yang nyata
yvang dihargei oleh pare permbeli properti di Indonesia.

Disinilah letek tantangan Perseroan. Jika dalarm masa
kritizs Perseroan berhasil bertahan secara finansial
dengan melakukean berbagai efisiensi internal, dan juga
sekaligus dapat memanfaatkan seat-saat ini untuk
menata ulang strategi marketing perusahaan, terutama
dalarn hal pasitioning yang tentunya sesuwai dengan
resources yeng dimiliki perusahaan, rmaka Perseroan
gken keluar dari krisis semakin kuat, dan kembali menjadi
calah satu pengermbang properti menengah keatas
dengan perturnbuhan paling cepat.

Sampai sagt ini Perseroan selaly mengikuwti
perkernbangan industri properti lokal mavpun
mancenegara. Untuk pangsa pasar didalam negeri
Perseroan selalu memenuhi kebutuhen konsumen.
Hingga zastini Perseroan telah mempunyai pasar yang
sangat bagus di sektor properti.

benefit this momentum as the opportunity to internally
consolidate and evaluate its performance and strengthen
the principles.

The biggest challenge is howtoe meintain the Cormnpany's
strong positioning backed by the remearkable
differentiation. Az the upper cless real estate developer,
the Company can't purely depend on its size or financial
strength to triumph over its competitors as it has to find &
better and s pecific way to serve compared to its rivals.

The Company s endeavor to implement vast developrment
g5 well as actively improwve its property portfolio
sccordingly and suit to the market dernand brings
outstanding grow during the year 2007-2013. This
remarkable examples eare demonstrated by the brilliant
real estate developrment for the whole range of class
namely lower to middle to upper class such &z Diamaond
City-Cipayung, Bhuvena Resort-Ciawi, Bellevue Office
Tower, Cengkareng, The Bellezza Perrnata Hijau, Best
Western Serpong, Great Western Resort-Serpong. The
Company s uniquely signature creation amongst hundreds
of developers create the solid pasitioning and is well
gppreciated by the Indenesian consurners.

The Company must owercomne the challenges. If the
Company could survive financially during the crizis with
internal efficiency policy and restructure its marketing
strategy. specifically in solid positioning in accordance
with its own resource, then it can smoothly enter the new
chapter and become one of the leading up-zcale developer
with vast growth.

At present, the Company continuously monitor the local
and overseas property dewelopment. For domestic market,
the Company always satisfy the consumers’ need and
currently has the promising condition amang the property
cectar.
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KEONDISI KEUANGAN

Tahun 2014 memang menjadi satu titik nadir pergerakan
bisnis properti di Indonesia. Sitwasi politik Indonesia yang
cenderung penas sepenjeng tahun sangat berperan dalam
menurunkan tensi dalam bisnis properti.

Ketidak stabilan politik di sepanjang tahun 2014 sangat
berperen menurunkan minat pasar dunia untuk bermain
dalarn lahan Indonesia welaupun terbukti tidak terjadi
csatupun peristiwa besaryang mampengeruhi stabilitas
keamenan di Indenesia.

Mamun walswpun demikian, sektor properti & hipotek
gdalah selah satu sektor yang senggup bertahan di harga
yang menguntungkan dengan progress kenaikan harga
tahunan yang relatif stabil meski digempurinflasi dan
gejolak pasar. Hel ini dibendingkan dengan instrurment
inwestasi leinnya, pada dunia investasi, sektor properti
dirasa masih lebih rendah resiko dan cenderung bebas
efek inflasidan gejolak pasar.

Pertumbuhan dunia properti di Indonesia tahun 2014
hanys mencepai 10-12% dan gejala awalnya sudah terjadi
cejak kuartal kedua 2013 namun diperkirakan untuk tehun
2015, sektor properti akan kembeli bergerak naik dengan
pertumbuhan sekitar 20%.

Dengan demikian sektor properti mulai deri perumahen
tapak. epartemen strata [kondominiumn], perkantoran,
pusat belanja, hotel hingge kawasan industri akan
mengalemi kenaikan perturnbuhan kembali.

Ade beberspe faktor yang membuat industri properti
di Indonesia akan kernbali mengalami kenaikan adalah
cebagai berikut :

- Permintaan hunian [&partment & Landed] tidek
gkan berkurang. Terlshih harga bahan bakar minyak
[EEM] sudah mulai relatif stabil, daya beli masyarakat
akan kembali membaik. Mereka yang sebelumnya
memutuskan menunda pembelian rumah tahun ini,
akan mengeksekusi permbelian tahun depan.

- Pengembang tidek akan menaikkan hargs terlalu
tinggi. Mereka akan menyssuaikan dengan tinghkat
inflasi. Pasalnya. dengan perturnbuhan harga yang
terjadi "gila-gilagn™ pada 2012 lelu yang harnpir
mencapai 30 persen, kermampuan pasar untuk
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FINAHNCIAL CONDITION

2014 became the waorst point of the Indonesian property
business. The unstable and political heat during the entire
yeer had declined the demeand.

The unsteady political situation during 2014 plays & major
part to weaken world market to take part in Indonesian
reel estate market although no big events that interfere
the Indenesian stability condition.

Under the circumstances rmortgeage and property business
can survive with the benefit of progressive yearly profit
ggainst inflation rete and unbalenced market state as
cornpared to other investment instruments.

The property business growth rate in 2014 was 10-12%
g5 indicated earlier at the 2 in 2013. However, property
business is predicted to flourish with 20% growth rate in

2015.

Furthermaore, the property sector that comprises landed
house, condominiurm, office building, shopping mall, hotel
gnd industrial estate shall return to raise.

Below are the main factors that make property industry in
Indonesia will be vibrant again:

- The dermand for apartrment and lended house is always
on the rise as indicated by the price of oil and gas which
has been stabilized - the society purchasing power
returns to normal Those who postponed the property
purchase will do it the following year.

- The developerwill not drastically increase the price.
They will suit it sccording to inflation rate. Thus the
2012 harshly price that merked 50% - will not be
tolerated by the market. Howewver, the 20% increase is
considered moderate and be accepted by the market.




menysrap perlahan-lehan berkurang.

Akan tetapi, dengan kenaikan harga yang rasional
[maksirnal 20%)] pasar masih bisa membelinya.

Ini disadari pengembang dengan tidak jor-joran
mengikkan harga. Dengan mulsi memberikan
rmarketing gimmick berupa vang kas kembali, atau
potongan harga dan kermnudahan pembiayaan.

- HKeterbatacan lahan di puzat kota Jekerta, mendorong
pengembangan pusat belanja semakin aktif dan rasif
di kewsasan pinggiran dan beberapa kota Lain di luar
Jadebotabek, Bandung, dan Surabaya.

Fenomena baru yang akan terjadi di Indonssia pads 2015

gdalah sernakin melonjaknya tingkat okupansi puset belanja.

Seiring ekspansi peritel lokal dam asing. Meskipun demikian,
harga sewa tidak akan melambung tinggi. karena kenaikan
besar-besaren sudah terjadi pada pertengahan tehun 2014

Komposisi Laba Koter 2014 [%)
Gross Provit by Secter

& Zparimant Serce 10%
Le=asing &%
Service 1%
Shepping Center 11%
() Dffice -
Apartmant 15%
. Housing 59%

Moreover, the developer offers the marksting girmmick

n the form of cash back, discounted price and easy

netallment.

- The limited land availability in the central Jakarta, will
then push the developer to actively relocate its activities
towards outer cities namely Bandung and Surabaya.

The new paradigm that occurs in 2015 is the increase

for shopping as the domestic and foreign retails are

encalated. However, the lease will not be

it took place during mid 2014

Komposisi Laba Kotor 2013 %)
Gross Provit by Secter

@ Apartment Service 10%
Leasing 4%
Service 1%
Shepping Center 2%
Dffice 9%
Apartment£1%

@ Houcing 71%
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Tahun 2014, Perseroan dengan beberapa lokasi proyesk

yang berbeds rmengalami kenaikan penjuslan dari
Rp518.770.547.344 dibandingkan tahun 2013 menjadi sebesar
Rp5&5.400.437.108 atau naik 8 9%. Dari kondisi diatas,

untuk laporan keuvengan kensolidasi Perseroan tahun 2014
berdarnpak atas kinerja perusahaan. Dilihat dari kegiatan
usaha Perseroan yang meliputi bidang wsaha : rumah,
gparternen, kantor, apartemen servics, sewa dan lain-lain
menunjukkan kenegikan dan penurunan. Hel ini terlihat dani
penjualan rurmah yang naik 72.17% dari Rp211.054.735.220
menjadi RpFa5 470572558 di tahun 2014 Untuk apartemen,
perkantoran, dan pusat perbelanjzen rmengalami
penurunan penjualan 35 % deri RpI07. 713008124 menjadi
Rp199.921.564.550 di tahun 2014.

Komposisi Pendapatan 2014 (%)
Revenue Breakdewn by Sector

[ ] Apartment Service 7%

B Lessing 2%
\ Service 1%
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Apartrment 16%%
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Fenjualan Bersih / Net Revenues
Dalarn miliar / In billion Rp
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DOuring 2014, the Company that has various projects

in sewveral area has the sales upsurge which valued
RpSl8, 770 547 344 as compared in 2013 which recorded
Rp5&5.400 437 108 orincreased by §.9%. From the
company s consolidated financial report in 2014 affected
the overall performance. As the company’'s business
scope renging from housing compound, apartment, office
buildings, serviced apartments, leasing and others shows
increase and decrease, namely the growth of real estate
by 72.17% from Rp211,058,735,220 t0 Rp265.470.872 558
in 2014, The apartment, office buildings and malls

had decreesed by 35% fromn Rp307,713,8058,124 to
Rp19%.921 564,550 in 2014,

Komposisi Pendapatan 2013 [%]
Revenue Breakdown by Sector
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Penurunan dan kenaikan penjuelan terjadi karena ada
wyang belumn bisa diakui pendapatannya proyek-proyek
yang sudah banyak terjual dan ada juga proyek baru yang
sadang dalam persiapan permnbangunan. Dari kenaikan
dan penurunan berbagai bidang usahe penjualan
memberikan dampak terhadap penurunan laba bersih
tahun 2013-2014 sebesar 13,90 % dari Rp106.511 465.341
menjadi Rp?1.601.072.145

Disisi lain, jurmlah aset Perseroan naik sebesar 13,88%
dari Rp1.332.446.538.409 menjadi Rp1.517.574.344. 888,
Untuk aset lencar pade kas dan setara kas pihak

ketiga mengalami kenaikan sebesar 15.91% dari
Rp4s 483 899 944 menjadi Rp51.561.029.763 di tahun 2014,
Begitu juge untuk piutang usaha mengalami kenaikan
17,23% dari Rp1469.900.545.974 menjadi Rp19%.168.786.733
tahun 2014 Untuk aset tidak lancar pada piutang

pihak berelasi mengalami kenaikan &0 81% dari
Rp337.958.457.951 menjadi Rp&6.772.103.170 di tahun 2014,

Di tahun 2014 utang usaha pihak ketiga mengalami
kenaikan 244,95% dari Rp42.534.951.857 menjadi
Rpl47.765.7%2.285. Dan untuk beban masih harus dibayar
untuk proyek terdiri dari bieya penyelessian konstruksi,
mekanik dan kensultan untuk permbangunan GP Plaza,
Serpong Town Sgquare dan Kebagusan City mengalami
penurunan 39 53% dari Rp71.865.4463 448 menjadi
Rp43.457.65%.60% di tahun 2014,

Utang bank yang merupakan bagian hutang jangka
pendek yang jatuh ternpo dalam waktu satu tahun
mengalami penurunan 15.83% dari Rp55.339.9%9.9%2
menjadi Rps4. 581.666.555 di tahun 2014, Penurunan utang
bank dikarenakan perusahaan telah melunasi fasilitas
pinjarnan yang telah jatuh ternpe. Dan untuk debt to equity
interest bearing mengalami penurunan dari 53,6 1% pada
tahun 2013 menjadi 29,09% di tahun 2014,

Untuk utang jangks panjang pada uwteng bank mengalami
penurunan sebesar 0,27% dari Rp210.635.000.013 menjadi
Rp210.071.341.812. Disisi Lain, jumlah utang mengalami
kenaikan 18,03% dari RpE31.728.700.474 menjadi
RpaZ7.410.745.487 di tehun 2014. Beban usaha mengalami
kenaikan 1,35% dari Rp137.743.641.408 menjadi
Rp139.403.345.548 di tehun 2014,

Arus kes dari aktivitas operasi pade tahun 2014 lebih
besardari arus kas yang digunakan untuk aktivitas

The increase and decrease sales factor is due to projects
hawve been sold and ready to develop. The various

sales proliferation affected the company s net profit

in 2013-2014 by 13.90% from Rp104,511,465,341 to
Rp91,601,072 148

On the other hand, the company’s asset had

increased 13.589% from Rpl.372.4646 538409 to
RpRp1.517.576. 244 B88. For cash on hand and in bank
and equal to third party has increased 15.91% from
Rp&d 45837 599 944 to Rp51.561.029.763 in 2014 The
company & receivebles also increased by 17.23% from
Rpl6?.900.545.974 to Rpl199.168.704. 733 in 2014, As the
non-performing assets to related party has increased
&0.81% from Rp53.958.453.951 to RpR&.772.102.170 in

2014,

During 2014, the third party loan also upsurge by

244 95% from Rp42.836.951.857 to Rp147.765.792.285.
Somne responsibilities that should be paid are from the
sccomplishment of project, mechanical and electrical
post, consultation fee for the developrnent of GP Plaza,
Serpong Town Square and Mebagusan City has declined
39.53% from Rp71 865,463 445 to Rp43 &57 657 60F in

2014

The bank loan is part of the short term loan and is

due in one year period has been cut by 15.83% from
Rp55.339.999.992 to Rp&6.581.6466.655 in 2014 The
decrease of bank loan is caused by the commpany which
has paid all the due date loan. For debt to eguity interest
bearing has decreased from 52.61% in 2013 to 29.09% in

2014,

For bank’'s long term Loan it has decreased by 0.27%
from Rp210.635.000.013F te Rp210.071.341.812.
Furthermaore, the total loan has increased by 18.03%
from Rp531.728.700.458% to RpéZ7.610.745.487 in 2014.
The company s expense also has increased 1.35% from
Rp137.743.461.408 to Rp139.403.365.545 in 2014.

The cash flow from 2014 business operation is amounted
more compared to the 2013 cash flow from the business
operation. This was dernonstrated by the escalation of
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operasi dibandingkan tahun 2013, Ini terlihat dari naiknya
pembayaran beban keuangan, pajak penghasilan, kegiatan
operasional lainnya, Akibatnya arus kas bersih yang
diperoleh dari aktivitas operasi tahun 201& dibandingkan
tzhun 2013 mengalami kenaikan dari Rp21.605.647.371

di tahumn 2013 menjadi Rp7E.002.344.091 di tahun 2014,
Henaikan tersebut dipercleh dari penerimaan kas
pelanggan dan pendzpatan bunga.

Arus kas dari aktivitas investasi pada tahun 2014 lehih
kecil dari arus kas yang digunakan untuk aktivitas
inwestasi dibandingkan tahun 2013. Ini terlihat dari naiknys
perelehan tanah dalam pengembangan. perolshan

aset tetap, perolshan properti investasi. Akibatnys arus
kas bersih yang digunakan untuk aktivitas investasi

tzhun 2014 dibandingkanr tahun 2013 mengalami
penurunzn dari [Rp7.564.504.403] di tahun 20012 menjadi
[Rp35.114.123.415] tahun 2014, Penurunan tersebut terjadi
karenz adanys perclehan tanah dalam pengembangan,

perolehan properti investasi, dan perolshan aset tetap di
tahun 2014,

Arus kas dari aktivitas pendanzan pada tahun 2014 Lebih
besar dari arus kas yang digunakan untuk aktivitas
pendanaan dibandingkanr tahun 2013. Ini terlihat dari
naiknya pembayaran pivtang pihak berslasi, pererimaan
utang bank. Akibatnya arus kas bersih yang digunakan
untuk aktivitas pendanaan tahun 2014 dibandingkan
tahun 2012 mengalarmi kenaikan dari [Rp15.488.857.531]
di tahun 2013 menjadi [Rp14.819.092.790) di tahun 2014,
Henaikan tersebut diperoleh dari penerimaan utang bank,
pembayaran piutang pikak berelasi ditahun 2074.

Dari uraian tersebut diatas, arus kas bersih yang
digunakan untuk aktivitas operasi dan arus kas

bersih yang diperoleh dari [digunakan untuk) aktivitas
pendanaan lebih sedikit arus kas yang digunakan, yang
mengakibatkan kenaikan kas dan sstara kas pada tahun
201& dibandingkan tahun 2013 dari [Rp1.447 3%£.583) di
tahun 201 menjadi Rp25.069.129.885 di tahun Z014.

Melihat dari analisa kinerja keuangan, Perseroan masih
mempunyai kemampuan untuk membayar hutang dengan
berturnpu pada persedizan yang masih cukup besar
ditambah dengan piutang dan properti investasi beserta
zaet lainnya.
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financial expenses, income tax and other operational
activities. Hence, the net cash flow recerved by Z014
operational activities compared to 2013 had increased
from Rp21.605.667.371in 2013 to Rp75.002.346.0%1 in
2014, Those intensification is received by the interest

RCome.

The cash flow from 2014 investrnent activity is less
compared ta the 2013 cash flow investment. This

was demonstrated by the escalation of developing

and receivables, fived assets receivables sz well as
rvestrment property receivables. Hence, the net cash
flow received by 2014 investment activities compared to
2013 had decreased from [Rp7.564.60&4.403) in 2013 to
[Rp35.114.123.416] in 2014,

The cash flow from 2014 funding activities is amounted
maore compared to 2013 cash flow funding activities.
Thiz was dermnenstrated by the escalation of bank loan
payrment, the increase of other party debt, Hence,

the cash flow received to 2014 funding activities
compared ta 2013 funding activities had increased from
[Rp15.£488.457.531] in 2012 to [Rp1£.819.092.790] in 2014,

From the above explanation, the net cash flow that has
been utilized for the investrment activity is less compared
te cash flow wsed for the funding activity. Hence, it
affects the increase of cash flow in 2014 compared to
2013 from [Rp1.447.394.563] in 2013 to Rp25.069.129 835
n 2014,

Revigwing and analyzing the financial statement, the
company has the capacity to pay the debt based on the
available fund backed by the company’=s other assets
such as investment in property sector.



Tranzaksi pembayaran dilakukan dengan denominasi
mata uang Rupiah. Untuk denominasi mata uang yang
terkait, Perseroan tetap selalu mengelola resiko-resiko
dengan meminimalkan dampak yang tidak diharapkan
dengan mereview dan juga memantau resike harga pasar
yang timbul dari semua instrurmnen keuangan.

Sesuzi dengan kebijakan Dividen Perzercan, manajemen
Perseroan telah membayar dividen kas sebanyak-
bamyaknys sebezar §,03% dari laba bersih sstelah pajak
pada tahun buku bersangkutan. Selama tahun 20010, 2011,
2012 dan 2013, Perseroan telah membagikan dividen
sebesar Rpl, Rpl.5, Rp2, dan Rp2 dengan jumlah dividen
dibayar masing-masing Rp2.4 milyar, Rp&. 8 milyar, Rp8.5
milyar dan Rp8,5 milyar

Sesuazi dengan akta notaris Fathiah Helmi 5H Mo, 5s
tanggal 25 Juli 2013, entitas induk memperoleh pinjaman
dari PT. Mandiri Sekuritas selaku Arranger dan PT.
Bank Mandiri selaku agen pemantau dan agen penjamin
dalam bentuk Medium Term Motes [MTH] dengan batas
maksimum kredit sebesar Rp100,00 milyar dengan suku
bunga sebesar 12% dan janghka waktu kredit selama 3
tahun atau sampai dengan tanggal 26 Juli 2016, Atas
perjanjian tersebut, Entitas induk memberikan jaminan
sebagai berupa 57 unit pusat perbelanjazan di Bellszza
Shopping Arcade, milik PT. Sumber Daya Musaphala.

STRUKTUR PERMODALAN DAN KEBIJAKAN
MANAJEMEN

Tabel dibawah ini menunjukkan posisi ekuitas Perseroan
yang didazarkan atas Laporan Keuangan Perseroan
yang berakhir pada tanggal 31 Desember 2013 dan 31
Desember 2014 yang telah diaudit oleh kantor Akuntan
Publik Kosasih, Murdiyaman, Tjahyo dan Rekan dengan
pendapat wajar.

The payment transaction is made in Rupiah currency.
Faor the related denomination exchange, the company
will manage the risk and minimize the unwanted effect
through reviewing and supervise the market price as
compiled by the financial instruments.

According to the company's dividend palicy, the
management has paid cash dividend valued §.03% from
net profit after tax in the related year. During 2010, 2071,
2012 and 2013, the company distributed the dividend of
Fpl, Rpl.5, RpZ and Rp2 with total paid dividend amounted
Rp2.4 billion, Rp&.8 billion, RpE.5 billion and Rp&.5 billion.

According to Motary Act Fathiah Helmi 5H Mo 54 dated
July 25, 2013 the holding company obtain the Lloan from
PT. Mandiri Sekuritas as the arranger and PT. Bank
Mandiri as the underwriter in the form of Medium Term
Motes [MTH] with credit lean maximum valued at Rp100.00
billion with 1Z% interest rate for the period of 3 years

or up to July 2é, 2015. The holding company submit 57
units of shopping arcade at the Bellezza Shopping Arcads
owned by PT. Sumber Daya Muzaphala as the guarantee.

CAPITAL STRUCTURE AND MANAGEMENT POLICY

The table below shows the company s equity based an the
company & financial statement per Decermber 21, 20013 and
December 31, 2014 audited by Public Accountant Kosasih,
Murdiyaman, Tjahyo and partner with comment normal
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URAIAN
EKUITAS

EKUITAS YANG DAPAT
DIATRIBUSIKAN KEPADA PEMILIK
ENTITAS INDUK
Modal saham-nilai nominai Rp100
persaham
Modal dasar-8.000.000.000 saham
Modal ditempatkan dan
disetor penuh-4.276.655.334
zzham
Mogaltrezsun
Tambahan modal disetor
Saldo laba
Telah ditentukan penggunaannys
Selum ditentukan penggunaannys

31 Desember 2014 | 31 Desermmber 2013*

427.665.533.600
1603.515.131)
78.988.193.863

15.975.502.400
325.000.951.802

427.665.533.600
(£03.515.131)
78.988.193.8¢3

10.645.929.133
249.368.621.720

DESCRIPTION
EQUITY
EQUITY WHICH
ATTRIBUTED TO HOLDING
ENTITY
Capital stock - valued Rp100
pershars

Founding capital-8,000,000,000 shares
Paid up capital
£,275,665336 shares
Share
Treasury capital
Additional paid up capital
Retained =arnings
has been wtiliz
haz not been

EKUITAS YANG DAPAT
DIATRIBUSIKAN KEPADA PEMILIK
ENTITAS INDUK
KEPENTINGAN N
TOTAL EKUITAS

N PENGENDAL

847.026.676.534
42.938.922.867
889.965.599.401

766.088.763.185
34.829.074.740
§00.917.837.925

ATTRIBUTE EQUITY

TO HOLDING

ENTITY

NON-CONTROL INTEREST
TOTAL EQUITY

* Tidaktermasuk laporan ksuangan PT. Gapura Pakuan
Properti dan PT. Mandiri Bangun Konstruksi, yang
masing-masing baru dikendalikan pada tahun 2074,

GPRA - Laporan Tezhunan 2014

Properti and PT
controiled in 2014,

Excluding the financisl statements. PT. Gapura Pakuan
Bangun Mandiri Konstruksi, each new




PROYEK YANG SEDANG DIKEMBANGKAN THE DEVELOPING PROJECTS

Di tahun 2014, Persercan mengambil langkah yang lebih During 2014, the company has priontized particular action
terfokus pada existing project terutama Divisi Landed focusing to existing praject which is landed housing that
Housing yang masih sangat diminati oleh konsumen. Dan remains popular by the consumer's preferred choice as
juga existing proyek-proyek apartemen dan perumazhan well as other apartment and other housing compound
yvang masih dalam tahap bangunan jadi, bangunan dalam that still in the state of accomplishment, building that still

konstruksi, tanah dalam pengembangan dan penyelesaian n the state of construction and land that in the state of
dengan nilai sebagai berikut - completion with the amount of
URAIAN / DESCRIFTION |dalam jutzan Rupiah/in million Rupiah)
1. Banguman Jadi Pusat Perbelanjaan / Shopping Mall:
Building Compound - Serpong Town Square 141.123
- Bellszza Shopping Arcade 90.91%
Aparternen & Kantor / Apartment & Office:
- Serpong Town Square 119.6%9%
- GP Plaza EJ.E08
- Hebagusan City 156.260
Aparternen Service [ Apartment Service:
- Albergo 104765
Perumahan / Housing:
- Metro Cilegon g.0%
- Bukit Cimanggu City g3
- Taman Raya Citayam 39
Jumlah f Tota 5EZ2.640
2. Bangunan dalam Kentruksi Perumahan / Housing:
Building in Construction - Metro Cilegon L1857
- Bukit Cimanggu Villa 26157
Jumlah [ Tota F0.344
3. Tanmah Dalam Pengembangan Aparternen & Kantor / Apartment & Office:
Lamd im Completion - Bhuvana Resort 40569
- Kebagusan City L9588
- Serpong Town Square 26.287

Perumahan / Housing:

- Bukit Cimanggu Villa 114.£59
- Metro Cilagon 46.£T1
- Jatinangor 2,144
- Taman Raya Citayam 714
- Tarman Raya Cilegor 185
Jumlah f Tota 135.3%98
4 Perlengkapan Hotel - Perlengkapan Hotel /- Hotel Amenities 2396
Hotel Amenities
Jumlah Keszeluruhan / Totsl 820798
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Sampai dengan tanggal 71 Desember 2014, Metro Cilagon
dan Bukit Cimanggu City progres sudah mencapai

F0%. Adapun sumber dana untuk pembangunan dan
penyelesaian berazal dari pinjaman Bank dan utang pihak
berslasi.

Perubahan Kehijakan Akuntansi dan bagaimana alasan
dan dampaknya terhadap laporan.

Dasar Penyusunan Laporam Keuangan Koensclidasian
Hebijakan akuntansi yang diterapkan dalam penyusunan
laporan keuangan konsolidasian adalah selaras dengan
kebijakan akuntansi yang diterapkan dalam penyusunan
laporan keuangan konsolidasian pada tanggal 31
Desember 20137 dan tahun yang berakhir pada tanggal
tersebut.

Laporan keuangan konsolidasian disusun berdasarkan
konsep akrual, kecuali laporan arus kas kensolidasian,
dengan menggunakan kenzep biaya historis, kecuali
beberapa akun tertentu disusun berdasarkan pengukuran
lain sebagsimana diuraikan dalam kebijzkan akuntansi
miasing-rmasing akun tersebut.

Laporan arus kas konsolidasian dususun dengan
menggunakan metode langsung, menyajikan penerimaan
dan pengeluaran kas yang diklarifikasikan dalam akiivitas
operasi, investasi dan pendanaan.

Mata uang yang digunakan dalam penyusunan laporan
kewangan konsolidasian adalah Rupiah yang merupakan
miata wang fungsional Grup.

Penurunan Milai Aszet Man Kesangan

Pada setisp akhir periede pelaporan, Grup menilai apakah
terdapat indikasi suatu aset mengalami perurunan nilai.
Jika terdapat indikasi tersebut atau pada saat pengujian
penurunan nilsi aset diperlukan, maka Grup membuat
estimasi formal jurnlah terpulinkan aset tersebut.

Jumilah terpulihkan yang ditentukan untuk aset individual
adalah jumnlah yang lebik tinggi antara nilai wajar asst
atau Unit Penghasil Kas [UPK] dikurangi biaya untuk
menjual dengan nilai pakainya, kecuali aset tersebut
tidak menghasilkan arus kas masuk yang sebagian besar
independen dari aset atau kelompok aset lain. Jika nilai
tercatat aset lebih besar daripada nilai terpulihkannya,

12 GPRA - Laporan Tehunan 2014

Up until December 31, 2014 Metro Cilzgon and Bukit
Cimanggu City has progressed ta 90%. The fund for the
expansion and completion is sourced by bank s loan and
other related partiss.

The accounting policy alteration and its reason and effect
toward the report

The base of conselidated financial statement

Thiz consolidated financial staterment has been
synchronized with the applied accounting policy of
conselidated financial staterment as ending per December
31, 2013.

The conszalidated financial statement is designed based
on actusl earnings concept except on several account
that bazed on different measurerment as stipulated by the
goccounting policy.

The conszolidated cash report is designed based on direct
method namely batch in every activity eg: cperation,
nvestrment and funding.

The censolidated financial statement has been utilized
Rupiah as the group functional currency.

The depreciation of non-financial asset

At the end of statemnent period. the group evaluates the
ndication of asset depreciation. If there is any indication
regarding this matter, hence the corporation submit a

formal asset recovery estimation.

The recovery estimation for individual aszet iz the total
higher value of regular aszet value minus the cost for
selling except the asset has not yielded an accrued cash
that mostly independent from other asset group. If the
value is higher than its recovery estimation then the azset
depreciates its value. The loss from its operational valus
& then validated in the conselidated comprehensive profit



maka asst tersebut mengalarmi penurunan nilai dan
nilai tercatat asst diturunkan menjadi sebesar nilai
terpulihkannya. Rugi penurunan nilai dar eperasi yang
dilanjutkan diakui pada laporan laba rugi komprehensif
kensolidasian sebagai rugi penurunan nilai. Dalam
menghitung nilai pakai, estimasi arus kas masa depan
bersih didiskontekan ke nilai kini dengan menggunakan
tingkat diskonto sebelum pajak yang manggambarkan
penilaian pasar terkini atas nilai waktu dari uang dan
resiko spesifik dari aset. Jika tidak terdapat transaksi
tersebut, Grup menggunakan model penilaian yang
sesual untuk menentukan nilai wajar aset. Perhitungan-
perhitungan ini dikuatkan aleh penilaian berganda atau
indikasi nilai wajar yang tersedia.

Dalarn menentukan nilai wajar dikurang biaya untuk
menjual, digunakan harga penawaran pasar terakhir,
jika tersedia. Kerugian penurunan nilai dar cperasi
yang dilanjukan, jika ada, diakui pada laporan laba rugi
komprehensif kensolidasian sesuai dengan kategori
beban yang kensisten dengan fungsi dari asst yang
diturunkan nilainya.

Penilaian dilakukan pada akhir setiap periods pelaporan
tahunan apakah terdapat indikasi babwa rugi penurunan
vang telah diakui dalarn pericde sebelumnya untuk

swatu aset mungkin tidak ada lagi atau mungkin telah
menurun. Jika indikesi dimaksud diternukan, maka
grtitas mengastimasi jurnlah terpulinkan azet terssbut.
Kerugian penurunan nilai yang tzlah diakui dalam pericde
sebelumnya untuk swatu asst dibalik hanya jika terdapat
perubahan asumsi-asumesi yang digunakan untuk
menentukan jurmlah terpulinkan aset tersebut sejak rugi
penurunan nilai terakhir dizkui. Dalam hal ini jumlah
tercatat, nete setelah penyusutan, seandainya tidak ada
rugi penurunan nilai yang telah diskui untuk aset tersebut
pada tahun sebslumnya. Permbalikan rugi penurunan
nilai diakui dalam laperan laba rugi kemprahensif
konsolidasian. Setelah pembalikan tersebut, penyusutan
aset tersebut disesuaikan di periode mendatang untuk
mengalokasikan jurmlah tercatat aset yang direvisi,
dikurangi nilai sizanya, dengan dazar yang sistamatis
selama siza urnur manfaatnya.

Goodwall diujs untuk penurunan nilai setiap akhir periode
pelaporan dan ketika terdapat suatu indikesi bahwa nilai
tercatatnya mengalami penurunan nilai. Penurunan nilai

and loss. Upon calculating its user value, the estimated

future net cash flow is discounted te the current valus.
If there is no such calculation, the group will use the

appropriate model evaluation to determine the regular
szsetvalue. This calculation is validated by the doubls

measurement or the available regular valus indication.

The regular value rminus the selling cost will utilize the
last market offering price if available. The depreciation

of operational will be then continued, if available is then
validated in the consclidated comprehensive profit and
loss statement in accordance with the censistent averhead
fram the depreciated assets function.

The assessment is performed at the end of annual
report pericd and if there is any indication whether

the depreciated valus is borne at the previcus period.

If amy indication i1z found then the entity astimats the
zssetrecovery. The depreciation value of the reverzed
asset previous period is accepted if only the alteration
of assurnption is determined on the last depreciation
value loss. The recorded value is net after depreciation.

The reversed loss is accepted on the consclidated

comprehensive profit and loss statement. Upon the

reversed, the asset depreciation is then classified for the

next peried to allocate the recorded asset revision based
n systernatically duration of its functien.

Geodwill is tested for depreciated value per statemant

ending pericd and when there is any indication for
depraciation. The depreciation for goodwill is stated
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bagl goodwill ditetapkan dengan menentukan jumlakh
terpulihkan ttap UPK |atau kelempok UPK] dimana
goodwill terkait. Jika jumlah terpulihkan UPK kurang dan
Jurnlah tercatatnya, maka rugi penurunan nilai diakui.
Rugi penurunan nilal terkait goedwill idak dapat dibalik
pada periade berikutrya.

Pengakuan Pendapatan dan Beban

Pendapatan diakui bila besar kermungkinan manfaat
ekonami akan diperoleh oleh Grup dan jumlahnya dapat
divkur secara andal. Pendapatan diukur pada nilai wajar
pembayaran yang diterima.

Pendapatan dari real estate diakui secara penuh [full

acrual method| bila seluruh syarat berikut telah terpenubhi:

1. Untuk penjualan bangunan rumah, ruke dan bangunan
sejenis lainmye beseria tanah distas bangunan
bersangkutan didirikan cleh penjual, syarat-syarat
yang harus dipenuhi terdiri dari -

8. Prozes penandatangan akis jusl beli telah selesar

b. Harga jual akan tertagih

c. Tagihan penjual tidak suberdinasi terhadap
pinjarnan lzin yang akan dipercleh pembeli di masa
yang akan datang dan

d. Penjual telah mengalihkan resiko dan manfaat
kepemilikan unit bangunan kepada permbeli melalui
suatu transaksi yang secara substansi adalah
penjualan dan penjual tidak lagi berkewajiban atau
terlibat secara signifikan dengan unit bangunan
tersebut.

2. Untuk penjualan tanah yang pendirian bangunannya
akan dilaksanakan olsh pernbeli tanpa keterlibatan
penjual |retail land salel, syarat-syarat yang harus
dipenuhi terdin dari :

a. Jumlah pembayaran oleh pembeli telah mencapai
20% dari harga jual yang disepakati dan jumlah
tersebut tidak dapat diminta kembali oleh pembeli

b. Harga jual akan tertagih

c. Tagihan penjual tidak suberdinasi terhadap
pirjarnan lain yang akan diperelsh pembeli dimasa
yang akan datang, dan

d. Presss pengambangan tanah telah selesai
sehingga penjual tidak berkewajiban lagi untuk
menyelesaikan kapling tanah yang dijual, seperis
kewajiban untuk mematangkan kapling tanah atau
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by the determmination of total estimation recovery in the
related matter. The related goodwill depreciation couls
not be reverzed in the next peried.

Earning and expense declaration

Earning is accepted if there is an sconemic bensficial
received by the group and is measured effectively. The
rmeasurement based on received regular payment.

The real estate full accrual method is fulfilled:

1. Terms and conditions of the sale of house, shep house
and other buildings including the related land beyond its
construction - censist of:

a. 5ell and buy agreement is performed

b.The collectzd selling price

. The zeller credit has not subordinated teward other
future loan

d.The =zeller has diverged the risk and building
ownership beneficial function to the buyer through
substantial transactien hence the seller is ne langer
responsible toward the related building

2.Terms and conditions of retail land sale - consist of:

a. 20% total payment is not refundable by the buyer

b.The collected selling price

c. The seller credit has not suberdinated toward other
future loan

d.The land developrent is over hence the seller is no
Lenger responsible to fulfill its task to erect the basic
facilities in accerdance with the governing law and
regulations

. Only the land which is sold without any respensible te
develep the building beyend the related land



kewajiban untuk membangun fasilitas-fasilitas
pekok yang dijanjikan oleh atau yang menjad
kewajiban penjual, sesuai dengan pengikatan jual
beli atau ketzntuan perundang-undangan dan

g. Hanya kapling tanah saja yang dijual, tanpa
drwajibkan keterlibatan penjual dalam pendirian
bangunan diataz kapling tanah tersebut.

3. Pendapatan penjualan unit bangunan kendeminium,
apartemen, perkantoran, pusat perbelanjaan

dan bangunan zejenis lainnya, serta unit dalam

kepemilikan secara time sharing, diakui dengan

metods presentaze penyelazaian [percentage of
completion methed] apabila seluruh krtzria berikut ini
terpenuhi :

a. Proses kenstruksi teleh melampaur tahep awal.
vaitu pendesi bangunan telah selzzai dan semua
persyaratan untuk melalui pernbangunan telah
terpenuhi,

b. Jumlah pembayaran eleh pembeli telah mancapai
209 dari harga jual yang telah disepakati dan
Jurnlah tersebut tidak dapat diminta kembali oleh
permbeli, dan

¢. Jurmlah pendapatan penjual dan biaya unit
pembangunan dapat diestimasi dengan andal.

Apabila persyaratan tersebut diatas tidak dapat
dipenuhi, maka seluruh wang yang diterirna dari parnbeli
diperlakukan sebagai ueng muke dan dicatat dengan
deposit methed sampai seluruh persyaratan tersebut
terpenuhi.

Restrukturisasi Entitas Sepengendali

Berdazarkan PSAK Mo.38. pengalihan azet. liabiltas,
saham dan instrumen kepemilikan lain antara entitas
sepengendali tidak skan menghasilkan suatu laba atau
rugi bagi Grup atau entitas individual yang berada dalarn
Grup yang sama. Oleh karena transaksi restrukturisasi
antara entitas sepengendali tidak mengubah substansi
ekonerni atas kepemilikan aset, Liabilitas harus dicatat
berdazarkan nilai buku seperti penggabungan usaha yang
menggunakan metede penyatuan kepentingan [palling
of interest]l. Dalamn pelakzanaan metode penyatuan
kepentingan, kempenen-kemponen laperan keuangan
konzolidasian selarma restrukturisasi terjadi disajikan
seclah-olah restrukturizasi tersebut telah terjadi sejak

3. Terms and conditions of the zale of condominiurn,

apartment, office buildings, shopping malls, and other
buildings as well as time sharing with percentage of
campletion method consist of:

a.Construction process has surpassed the initial
phase that features the completion of construction
foundation and fulfillment of other prerequisites

b. 20% total payment is not refundable by the buyer

c. The total seller incorne and development expense can
be estirnated effectively

If the above terms and conditions could not be fulfilled
hence the down payment is recorded as the depesit
method until all prerequisites” are contented.

Contrel Entity Restructure

In accordance with PSAK 38, the account of control entity
restructure: asset transfer, liability. shares and sther
ownership instrument amengst the control entity which
has not yielded profit ner loss for the cerporation or
individual company under the sarne group. The transactien
of control entity restructure has net caused any
substantial econemy value toward the asset ownership,
liability, shares and other exchangeable instrument

hence the transferable recorded asset and liability has yet
decumented in value noted.
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awal perioda selarmez entitas sapengendali.

Selisih yang timbul antars nilsi tercatat investasi pada
tanggel efektif dan nilai pengalihan berdasarkan PSAK
Mo 37 [rewvisi 2012], dicatat sebagai bagian dari akun
"Tarmmbahan Modal Disetor Bersih™ pada laporan posisi
keusngan konsolidasian.

Standar revisi tersebut diterapkan secara prospektif pads
atau setelzh tanggal 1 Januari 2013, Pada se&t penerapan
awal, saldo salisih nilai transaksi restrukturizasi entitas

sepengendali disajikan sebagai bagian dari Tambahan
Madal Disetor.

Aset Keuangan dan Liabilitas Keuangan

Aset keusngan diklasifikasikan sebagai aset keuangan
yang diukur pada nilai wajar melalui laporan laba rugi,
pinjaman yang diberikan dan piutang, investas dimiliki
hingga jetuh tempo stau asst keuangan tersedia untuk
dijual, jika sesuai. Grup menentukan klasifikasi atas asst

keusngan pada saat pengakuan swal.

Aset keuangan Grup terdiri dari kas dan setara kas - pihak
ketiga dan pihak berelasi, piutang usaha, piutang lain-lain,
piutang pihak berelasi, investasi delam ssham - pihak

berelasi dan setara kas yang dibatasi pengguneannya.

Ligbilitas keuangan diklasifikasiken sebagei liabilitas
keuangan yang diukur pada nilai wajar melalui lzporan
laba rugi dan lisbilitas keuangan yang dicatat bardasarkan
biaya peralehan diamortisasi. Grup mensntukan
klasifikasi atas liabilitas keuangan pads saat pengakuan

awal.

Lighilitas keuangan Grup terdiri dari utang usahs,
utang lain-lain, beban masih harus dibayar, uang rmuka
pelanggan, utang bank jangka panjang, uteng pembelian

aset tepat dan utang pihak berelasi.

Aspek pemasaran atas produk dan jasa yang dimiliki
Perseroan dari sisi strategi pemasaran dan pangsa
pasar.

Strategi pemasaran yang dilakukan Perseroan adalah
sebagal berikut -

Perseroan sedang mengembangkan produk-produk
preperti dengan multisegment yang bararti, bahwa

produk-produk Perszeroan ditujukan kepada segmen-
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The deviation between the documented investments
|[PSAK 38, revised in 2012] is recorded under the account
of “"the net paid up capital transaction on the campany
consolideted finencial statement.

The standard revision is applied prospectively after
January 1, 2013. At the very initiation, the deviation of
control entity restructure is subrnitted as part of Paid Up
capital.

Finance Asset and Finance Liabilities

The finance esset is classified as the asset that measured
on regular value through profit and loss statement, loan
and receivables, investmeant and available financiel aszets
to be sold if applicable. The group is determined its

financial assets since its early inception.

The group finance asset comprizes of cash and eguivalent
to cash - third party and related party, business
recenvables, other recsivables, related receivables, shares

investrnent — related party and limited equivalent to cash.

Finance liabilities is classified and measured on regular
value through profit and loss statement and finance
lizbilities that documented based on amortization
receivables. The group is determined its finance Liabilities
since its early inception.

The group finance liabilities comprises of business loan,
other laan, and customer s down payment, martgage,
asset loan and related loan.

The marketing aspect toward the product and services
owned by the company from the marketing strategy and
market point of view

The company's marketing strategy are:
The campany has developed multi-segment property

scheme that aims ta different segmented group and are

well exemplified by the followings:



segmen yang barbeds. Ini terlihat pada produk-preduk
Perseroan yang telah ada yaitu:

Bukit Cirmanggu City, Metro Cilegon, Bhuvana Resort-
Ciawi, Bellevue Dffice Tower, West Town Cengkareng, The
Bellezza Parmata Hijau, Best Western Serpong, Graat
Western Resort-Serpong, Baileys Lagoon Jakarta Selatan,
Grand Park —Pakuan Bogor yvang memiliki segmen yang
berbedz-beda. Penstapan segmen ini sesuai dengan
kerakter dari produk yang akan dikembangkan berupa
mixed use pada lokasi-lokasi utama didalam dan diluar
kota. Dengan memiliki barmacam-macam produk vang
ditujukan pada barbagai segmen pasar kegiatan usahes
Perseroan memiliki multi siklus sehingga dapat bertahan
delarn periode krisis. Dalam hel pemasaran, Perseroan

melzksanzken strategi-strategi sebagai barikut:

Produk : Persercan menawarkan range produk yang
sesuai dengan kondisi dan spesifikasi untuk rumah,
apartemen, perkantoran, pusat perbelanjaan untuk
segmen menengah atas yang inovetif dalam produk
namun tetap fungsional selangkah lebih maju daripade

pesaing.

Lokasi : Pemilihan lokasi strategis dijalan utama dan
skseshilitas yang mudeh disetiap properti yang akan
dikembeangkan menjadikan properti yang dipasarkan oleh

Perseroan mudah diserap pasar.

Konsep Design : Mamberikan nilai tambah produk-produk
yeng dipasarkan semua desain dengan kembinasi modern
baik untuk apartemen, rumah, kantor disesuaikan dengan

selera pasar dan menjedi kebanggaan penghuninya.

Fonsep Terpadu : Memadukan hunian atau termpat
tinggel dalarm satu kewssan yang terintegrasi dengan
rumah, perkantoran, pusat perbelanjaan sehinggs akan

rmemberikan kenyamanan dan keamanan penghuninya.

Harga : Range hargs mulai dari yang menengah hingga
atas dan disesusikan dengan kondisi dan situasi di tahun-
tahun berikutnya.

Promosi : Untuk menunjang panjualan, Parseroan akan
melskukan promosi melslui iklan, parmeran, scarafevent
di lakasi proyek, presentasi ke calon-calon pembeli,

gathering.

Bukit Cimanggu City, Metra Cilegon, Diamond City-
Cipayung, Bhuvana Resort-Ciawi, Bellevue Office Tower-
Cengkareng, The Bellezza Permate Hijau, Best Western
Serpong, Great Western Resort-Serpong, which all have
different segmented range. This applicabls segmented
scheme is in accordance with the developing product
charactaristic in the form of mixed use arrangement at
the main prime location downtown and outskirt the ciky.
With various range of products dedicatedly to different
segment, the company's business operation shall elevate
and enjoys long cycle duration and enable to survive in
crisis periad. The company has strategic markating plan

as follow:

Product: The Company offers multi range of product in
accordance with different specific and condition for the
housing complex, epartrnent, office buildings, shopping
mall for middle up incame bracksts which innovate and a

step further from its rivals.

Location: strategic location selection in the main roads
and easy accessibility in each and every developing
property expansion. Hence, it would have more added
value in terms of marketing point of view and well-

appreciated by the market.

Design concept: obtain more add valus to all product by
infusing modern chic design in apartments, housing and

office buildings sccordingly.

Integrated concept: harmonigusly synchronized the
residence complax in one integrated precinct namely
office, buildings and malls so it could bring conveniance

indulge and peace of mind.

Price: The price range from middle to upper and in

accordance with the current market condition.

Promotion: The Company iz actively engage in heavy
promotion to obtain potential consumers through
advertisernent, exhibition, event gathering at the site and

inter-active presentation.
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Distribusi : Perseroan beruzzha mengembangkan
sistern distribusi yvang inovatif melalui panjualan secars
langsung di kantor marketing proyek, penjualan sacara
grup konsumen atau Perseroan, penjualan melalui agent
property, penjualan melalui door te door, road show,

member gat member.

Pelayanan : Perseroan memiliki customer service,
custamer care dan tenant relation, sehingga
memudshkan konsurmen stau penghuni rmesnyalurkan
complain atau claim terhadap Perseroan.

Perseroan memiliki target konsumen masyarakat
perkotasn kelas menengah hingga atas dengan gava
hidup yang efisien dan penuh aktivitas. Perseroan menjadi
pengermbang dalam industri properti yang berfokus pada
proyek mixed-use pada lokasi-lokasi utama di berbagai
kawasan perkotaan di Indonesia. Pangsa paszar Parsercan

yang dipilih dengan pertimbangan adalzh :

- Perumahan wilayah Bagor, Depok, Bekasi, Cilagon
kelas menengah dan keatas

- Apartermen di Jakarta, kelas menengszh atas

- Apartermnen di Tangerang, kelaz mensngah

- Ruang retail/Mal di Jakarta, kelas menengah atas

- Ruang retzil/Mal di Bekasi, Tengerang, kelas mensngah

- Ruang perkantoran di Jakarta, kelas menengah atas.

FProspek usaha di tahun 2015 kami memperkirakan
permintaan pesar properti mengalami kenaikan yang cukup
signifikan, mengingat masih tingginya kemampuan daya
beli konsumen. Dengan kandisi tersebut diatas Perseroan

optimis prospek uzahe akan berkembang lebih baik.

SUMBER DAYA MANUSIA

Sebagai perusahesen yang bergerak di bidang prapert],

PT. Perdana Gapuraprimea Tkk, sangat menempatkan
pengermbangan sumber daya manusianya sebagai

sebuah prioritas utama. Oleh karenanys peda tahun 2014,
Perzeroan mengadakan beberapa program pelatihan yang
bertujuan untuk rmeningkatkan keahlian dan kompetsnsi

stafnya dalam memperbaiki kualitas layanan perusahzan.

Par 31 Dezember 2014, Perseraan memiliki karyawan/
steff berdaszarkan jabatan vang terdiri dari; staff 80, 7%,
Manajerial 17,7%, Direksi 1,7%. Karyawan berdasarkan
pendidikan SMA 42 6%, Diploma 19,1%, Sarana 38,3%.
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Distribution: The Company endeavors to develop an
innovatve distribution system through direct sales in
project marketing office, group coensumers or corporation,
property agent, door to door scheme, road show ar

member get member.

Service: The Company has dedicated customer service,
customer care and tenant relstion that makes the
potential consumers trust more and the tenants can easily

claim, make enguiry or state a complain.

The Company aimed the urban middle to uppar class,
rnabile, lively consumers as its main target. The Campany
becormes the respected real estate developer and focusing
in rmixed-use projects at prime area in Indeonesian

rein cities. The preferable consideration for potential

CONEUMEers arg:

- Housing campaound in Boger, Depok, Bekasi and Cilegan
are for middle and upper class

- Apartment in Jakarta are far ultra-upper class

- Apartment in Tangerang are for middle class

- Retzil and mall in Jakartz are for middls ta upper class

- Retail and rmall in Bekasi and Tangerang are for middle class.

- Office buildings in Jaekarta are far rmiddle class.

Embrace the year 20153, we expect the significant rise of
property dermnand as the consumer purchasing power is
solid and stable. With this promising outloak, the company

is optimistic for a batter businass prospect.

HUMAMN RESOURCES

Az a service Company, PT. Perdana Gepuraprima Thk has
put the development of its hurnan resources as a first
priority. Therefore in 2014, The Company launched several
training programs to enhance the skills and competencias

of its staffs ta improve the guality of its service.

Az of December 31, 2014, the Company had by accupation;
staffs 80,7%, managerial 17,7%, Board of Directars 1,7%.
Employees by education High School 42,6%, Diploma

19,1%, Bachelor 38,3%.



Berikut kampaosisi karyawan menurut jenjang jabatan:
Below is the staff composition by positions:

Komposisi karyewan menurut jenjang jabatan Staff composition by positions

J58

Staff 80,7 Staff
Manajzrial g5 17,7 Managerial
Direksi B 1,7 Board of Directors
Jurnlah 481 100 Tatal

Berikut kampaosisi karyewan menurut tingkat pendidikan:

Below is the staff composition by education levels:

Komposisi karyewan menurut tingkat pendidikan Staff composition by education levels
SMA 205 42 6 High School
Diploma 02 19,1 Diploma
Sarjzna 184 783 Bachelar
Jurnlah 481 100 Tatal

Berikut kampaosisi karyawan menurut kelompok usia:

Below is the staff composition by age groups:

Komposisi karyewan menurut kelompok usia Staff composition by age groups
20-29 thn 74 15,8 20-29 yrs
30-39 thn 284 59,0 30-39 yrs
40-49 thn 121 25,2 40-49 yrs
Jumlzh 481 100 Total
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TATA KELOLA PERUSAHAAN
CORPORATE GOVERNANCE

Gapura Prima senantiasa berupaya melakukan perubahan
sgjalan tuntutan bisnis dan perkembangan dunia praperti
vang semakin kernpetitif. Dengan menjalankan visi, misi
dan nilai peruzahaan dengan sepanuh hati, menunjukkan
kemampuan perusahaan dalam mensinergikan perluasan
pangsa pasar dengan pertumbuhan prefitabilitas melalus
berbagai upaya peningkatan efekiivitas, proses, efisiensi
biaya dan produktivas sumber daya manusia.

Prinsip-prinsip tata kelola perusahaan dijalankan Gapura
prima untuk mendoreng pengelolaan secara profesional.
transparan dam efisien serta memberdayakan fungsi dan
meningkatkan kemandirian Dewan Komisars, Direksi dan
Rapat Urmmurmn Pemegang Saham. Tata kelalz perusahaan
vang baik diharapkan dapat meningkatkan daya zaing
karzna setiap pengambilan keputuzan dan tindakan

vang dilakukan perusahaan selalu dilandasi moral yvang
tinggi, kepatuhan terhadap undang-undang yang berlaku
serta kezadaran atas tanggung jewab sccial terhadap
stakeholders dan lingkungan sekitar.

Kemitmen perusahaan untuk memberikan akzes
keterbukaan infermasi, akuntabilitas, kejujuran dan
tanggung jawab telah dijalankan dengan serius.

RAPAT UMUM PEMEGANG SAHAM

Sesual dengan Anggaran Dazar dan Anggaran Bumah
Tangga zerta pedormnan GCG, Rapat Umurm Permnegang
Saharn diselenggarakan sekurang-kurangnya 1 [satul kali
dalam setahun sebagai forum bagi para Pemegang Saham
untuk rmengambil keputusan penting yang berkaitan
dengan Persercan, tetapi di lusr wewenang Dewan
Komizaris dan Direksi. Selama tahun 2014 Perzeroan
telah menyslenggarakan Rapat Urnurm Pemegang

Saharn Tahunan pada tanggal 24 Juni 2014 dan telah
memutuskan hal-hal penting sebagai berikut -

la. Menystujui dan Menzrirma baik Laperan Tahunan
Direksi mengenai keadsan dan jalannya Perseroan,
Tata Usaha Keuangan untuk Tahun Buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2013;
b. Menerima baik dan menyetujui Laparan
Pelakzanaan Tugas Pengawasan Dewan Komizaris
selama tahun 2013,

Gapura Prima strives to adapt the rapid change in the ever
dynarnic activities in the cempetitive preperty industry.
With the implementation of vision, mission and company's
value whelsheartedly, the corporation undertakes the
synergy and business expansion with the growth of profits,
effective process and efficient in cost as well as improving

its human reseurces.

Good corporate governance principles of Gapura

Prima wers translated inte efforts that encouraged

the formulation of more professional, transparent

and efficient management, function development as
well a2z the enhancement of independence of Board of
Commissioners, Board of Directors and General Mzeting
of Sharehelders. The good corporate governance was
expected to promote competitive power of the company
since the decisien making precess and actions should
be based on high morality, compliance to applicable
regulations and high awareness of the respansibility for
stakshalders and local communrity.

The company's cemmitment te provide wader access
for information transparency. accountability, integrity
and respensibility had been seriously carried out and
maintained at high level.

GENERAL MEETING OF SHAREHOLDERS

Accerding to Articles of Asscciation and Good Corporate
Governance policies, the General Mesting of Sharzhalders
is performed at least once a year as & ferum for the entire
shareholders to take important decision in related with the
cormnpany but exclude the accountabilities of the Beard of
Comrnissioners and Directors. During 2014, the company
has held the Genzral Mzeting of Shareholders on June 24
2014 and have the important decision such as below:

la. Agreed and recezived the annual Board of Directars
report regarding the company's perforrance
and operational scheme, financial report and
administration that ends per December 31, 2013.

b. Received and agreed the 2013 annual Board of
Commissioners supervisory report to the members
of Board of Directors teward the superintendent
conduct for the year book end per December 31, 2013

GPRA - 2014 Annual Report &1
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¢. Menyetujui dan mengesahkan laporan posisi
keuangan konsolidasian Laba/Rugi kormprehensif
konsolidasian tahun buku 2013 yang telah diaudit
oleh kantor akuntan publik Kosasih, Murdiyaman,
Tiahje & Rekan serta memberikan pembebazan dan
pelunasam tanggung jawab [Acquit et de Charge)
sepenuhnya kepada para anggota Direksi dar
Kaomisariz Perseroan atas tindakan pengawasan dan
pengurusan yang dilakukan untuk tahun buku yang
berakhir pada tanggal 31 Desember 2013.

Menyetujui Penggunaan Laba Bersih Perseroan untuk
tahun buku yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2013 sebesar Rp104.511.465.341 [seratus enam miliar
lima ratus sebelas juta empat ratus enam puluh

lima ribu tiga ratus empat puluh satu rupiah) dengan

perincian sebagai berikut :

a. Sebesar Rp8.552.310.672 [delapan miliar Llima
ratus lima puluh tiga juta tiga ratus sepuluh ribu
enam ratus tujuh puluh dua rupiah] dibagikan
sebagai dividen tunai kepada para pemegang
saham Perseroan. Atau sebesar Rp2 [dua rupiah)
per lembar saham dibagikan sebagai dividen tunai
kepada pars pemegang seham Perzeroan;

(=2

Sebesar Rp5.325.573.247 [lima milizr tiga ratus dus
puluh lima juta lima ratus tujuh puluh tiga ribu dua
ratus enam puluh tujuh rupiah] disisihkan sebagai
cicilan dana cadangan sesuai Anggaran Dazar
Perseroan;

. Sebesar Rp?2.632.577.402 [sembilan puluh dua
miliar enam ratus tiga puluh dua juta lima ratus
tujuh puluh tujuh ribu ermpat ratus dus rupiah)

a

digunakan untuk modal kerja Persercan dan dicatat
sebagai laba yang ditahan.

Menyetujui dan memutuskan member wewenang
kepada Direksi Perseroan untuk menunjuk Akuntan
Publik untuk melakukan pemeriksaan Perhitungan
Tahunan Persercan untuk tahun buku yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2014 dan menetapkan
honorariumnya.

Menyetujui laporan realisasi penggunaan dana Medium
Term Motes | Th. 2013,

Menyetujui laporan realisasi pembelian kembali saham

Perseroan [buy back shares]
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c. Approved and authorized the report of Profit &
Loss consolidation financial report 2013 that has
been audited by Kosasih, Nurdiyaman, Tjahjo &
Partners public accountant and arranged the Acguit
et de Charge fully to the Board of Directors and
Commissioners of supervisory role and administrative
task from the year book end by December 31, 2013

1. Agreed to utilize the company = net profit bazed on the
year-end report book per December 31, 2013 valued
at Rp104,511,465.341 [one hundred and six billion five
hundred and eleven million four hundred and sixty five
thousand three hundred and forty one rupiah] with
some remarks :

a. RpR.553.310.472 [eight billion five hundred and fifty
three million three hundred and ten and siz hundred
seventy two rupiah] is distributed as the cash dividend
to all company’s shareholders. Or Rp2 [two rupiah)]
per share valued is distributed as the cash dividend to
all cormpany s shareholders..

. Rp5.325.573.247 [five billion three hundred and twenty
five million five hundred and seventy three thousand
and two hundred sixty seven rupiah] is kept as the

e

reserved fund in accordance with the company's
Article of Azssociation.

c. Rp%2.632.577.402 [ninety two billien and six hundred
thirty two millien and five hundred seventy seven
thousand and four hundred twe rupiah] is utilized for
the company s waorking capital and recorded as the
retzined earning.

3. Agreed and authorized the Board of Directors to
appoint the public accountant to evaluate the annual
company s calculatien for year-end repert book
December 31, 2014 and set the appropriate rate.

4. Approved the realization report from Medium Term
Motes 1 Fund 2013.

5. Approved the buy-back realization of the company’s
shares




4. Menystujui dan menstapkan rencana «erja Perseroan
untuk th.2014-2015 sebagai berikut :
2. Pergeroan perencana me.zkukan pengembangan
mix use project zeluas 2-3Hs
b. Perzeroan akan meningkatkan recurring income dan
business sustainability
. Percercan skan mengembangkan hospitality dan

ial

leisure industry
d. Perzeroan akan melzkukan skusiziinternal

DEWAN KOMISARIS

Dewsan Komizaris terdiri dar ceorang Presiden
Komisaris dan dua orang Komisaris. Anggota Dewan
Komizars diangkat oleh Rapat Umum Pemegang Sasham
Tzhunan. Dewsn Komizarics melakukan pengawasan
at3s pengurusan Direksi dalam menjalankan Perseroan
sebagaimansz ditentukan oleh Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan dari waktu kewsaktu, dan member
nazihat kepada Dirsksi dan melakzanakan hal-hal lzin
seperti ditentukan dalam Anggaran Dasar Perzercan.
PT Perdzana Gapuraprima Tok terdir dari tigs orang
Komisaris, melakukan tugas pengawasan terhadap
aktivitas uzzha yang dilskuxan oleh Dewsan Dirsksi
Dewan Komisaris jugs memberi masukan yang dianggap
penting kepads Direksi seninggs tercapai kezeimbangan
antara fungsi perencansan dengan fungsi pengawsszan
operasional Perseroan.

6. Approved
2014
8. The company is going to erect the
project development

b. The company is going to improve the recurring

THE BOARD OF COMMISSIONER

Commissioner is appointed by the Genersl Mesting of

Shareholders. The Board of Commissioner perform

the supervisory duties toward the Board of Directors

performance in administering the corporation as it has

peen stated by the Generzl Meeting of Shareholders and
A

b
of Association. PT Perdana Gapuraprima h

olicy to the Board of Directors in which there is 2

-]
balancing act between the planning function and the

visory function
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Frexuenzi pertemuszn dan tingkat kehadiran Dewan Komisaris dalam pertemuzan
Freguency of meetings and attendance at 8 meeting of the Board of Commiszioners

Gunarso S Margono Syed Azhar Hussain Toni Hartono
Bulan/ Month Komisaris Utama Komisaris Komisaris Independen
President Commissioner Commissioner Independent Commissioner
Januari 2014 Minggu IV v v \
January 2014 Week IV
Februari 2014 Minggu IV v - v
February 2014 Week IV
Maret 2014 Minggu IV v v v
March 2014 Week IV
April 2014 Minggu IV v - v
Aprit 2014 Week IV
Mei 2014 Minggu IV v v v
May 2014 Week IV
Juni 2014 Minggu IV v - v
June 2014 Week IV
Juli 2014 Minggu IV v v v
July 2014 Week IV
Agustus 2014 Minggu IV v - v
August 2014 Week IV
September 2014 Minggu IV v v v
September 2014 Week IV
Oktober 2014 Minggu IV v - v
October 2014 Week IV
November 2014 Minggu IV v v -
November 2014 Week IV
Desember 2014 Minggu IV v v v
December 2014 Week IV
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Suwsunan Dewan Komizaris PT Perdans Gapuraprima, Thk
per 31 Desember 2014 adalah sebagai berikut:
H.omiszaris Utama : Gunarse Susante Margono
Komisaris : Syed Azharhussain
Homisaris Independen : Toni Hartono

DIREKSI

Direksi terdiri dari secrang Presiden Direktur dan Dua
orang Direktur. Anggota Direksi diangkat oleh Rapat
Umum Pemegang Saham Tahunan, sejak tanggal
ditetapkan cleh Rapat Urmum Pemegang Saham Tahunan
sampai ditutupnya Rapat Umum Pemegang Saham
Tahunan.

Tanggung jewab Presiden Direktur adalah melakukan
fungsi perencanzan, pelaksansan dan pengontrolan
operasi Perseroan, serta menyusun rencana kegistan
yang bersifat strategis maupun non strategis. dengan
batasam sesuai dengan yang ditetapkan dalam Anggaran
Dasar Perzeroan. Setelah mendapat persetujuan dari
Dewan Komisaris, Dewan Direksi wajib melaksanakan
segals sesuatu yang telah disepakati untuk mencapai
tujuan Perseroan dan terus berusaha meningkatkan
efektivitas dan effisiensi sehingga dapat terevaluasinya
pencapaian kinerjs Perzeroan.

Tanggung jawab Direktur Keuangan adalah bertanggung
jgwab untuk memastikan perencanaan, kebijakan strategi
bidang keuangan dan terlaksananya sesuai dengan
zasaran Perseroan termasuk monitoring seluruh aspek
k=uangan Perzeroan.

Tanggung jewab Direktur Operasional adalzh bertanggung
jgwab untuk memastikan perencanaan, kebijakan strategi
bidang aperasiomral dan tercapal sesuai visi Perserozan
termasuk menitoring dan pengembangan proyek
strategis.

Membangun kepercayaan seluruh pemegang saham
Perseroan mutlak diperlukan agar tercapai visi, misi
rmiaupun tujuan Persercan. Keterbukaan informasi yang
dizajikan pada laperan keuangan atas kemajuan bisnis,
kinerja operasi dan keuangan berperan penting dalam
rmienjalin komunikasi yang efektif dengan para pemegang
sahanm.

PT Perdana Gapuraprimsa Beard of Commissioners per
December 31, 2014 are as follow:

President Commissioner Gunarse Susanto Margono
Syed Azharhussain

Tani Hartonao

Commissioner

Independent Commissioner

THE BOARD OF DIRECTORS

The company s Beard of Directors consist of one President
Directers and two directers. The Board of Directors is
appointed by the Gensral Mesating of Shareholders since
the autherized by the General Meeting of Shareholders

up until the dismantle of the General Meeting of

Shareholders.

The President Director's responsibilities are performing
the function of planning, implermentation, the company's
operational control and designated the strategic and
nen-strategic formulation as abided by the company's
Articles of Association. Upon the approval from the Board
of Commissioners, the Board of Directors is entitled to
performm sl agreed policies and regulation to achieve the
company & goal and improve the effective and efficiant
manner in order to sccomplizsh the designated company's
performance.

The Finance Director's responsibilities are ensuring tha
planning, strategic and policy implementation toward

the gverall finance cperation including maonitoring all
financial azpect are well executed in accordance with the
company’s abjective.

The Operational Director's responsibilities are ensuring
the planning and strategic policy implementation toward
the company = overall operational including monitoring
all strategic project development in accordance with the
company’ s abjective.

In addition, they must gain and embrace the trust from

all stakehelders in arder to meet the company = vision
and mizsion. The transparency information given in the
financial statement towards business venture, pperational
and performance and monetary highlights are important
matters to effectively communicate with the shareholders.
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Frekuenzi pertemuan dan tingkat kehadiran Dewan Direksi dalam pertermuan
Freguency of meetings and attendance at 8 meeting of the Beard of Directors

Rudy Margono Arief Aryanto Amien Maulana
Bulan /Month Direktur Utama Direktur Operasional Direktur Keuangan
President Director Operation Director Finance Director
Janwari 2014 Minggu |f Week v v v
January 2014 Minggu 1l Wesk v v v
Februari 2014 Minggu |f Week v v v
February 2014 Minggu 11l Wesk v v v
Maret 2014 Minggu |/ Week v v v
March 2014 Minggu 1Ilf Wesk v v v
April 2014 Minggu |/ Week v v v
Lpril 2014 Minggu 1Ilf Wesk v v v
Mei 2014 Minggu If Week IV v v v
May 2014 Minggu 1Ilf Wesk v v v
Juni 2014 Minggu I/ Week v v v
June 2014 Minggu 11/ Wesk | v v v
Juli 2014 Minggu I/ Week v v v
July 2014 Minggu I/ Wesk | v v v
Agustus 2014 Minggu I/ Week v v v
August 2014 Minggu I/ Wesk | v v v
September 2014 Minggu I/ Week v v v
Septernber 2014 Minggu I/ Wesk | v v v
Okteber 2014 Minggu I/ Week v v v
Octaber 2014 Minggu I/ Wesk | v v v
Mavernber 2014 Minggu v/ Wesk IV v v v
Movermbar 2014 Minggu lIlf Week | v v v
Desember 2014 Minggu v/ Week IV v v v
December 2014 Minggu lIlf Week | v v v
Menciptakan dan membangun tats kelola peruzshaan untuk To create and implement good corporate governance can
rmendirikan Good Corporate Governance dicapai dengan be achieved with integrating all azpectin each and every
membangun segala lini di penussahaan mulsi dari fungsi line of the corporation such as in planning, action and
perencanazn, pelaksanasan sampai dengan fungsi pengawsasan. supervising
Susunan Direksi PT Perdana Gapuraprima, Thk adalah PT Perdana Gapuraprima Board of Directors are as follow

sebagai berikut:

Direktur Utama : Rudy Margono President Director : Rudy Margono
Direktur Operasional : Arief Aryanto Dperational Director . Anef Aryanto
Direktur Keuangan  : Amin Maulana Finance Director : Amin Maulana
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KOMISARIS INDEPEMDEN

HKomizsaris independen yang tidak memiliki keterkaitan
atau hubungan afilizsi dengan Persercan diperlukan
untuk membantu mengawssi Persercan, kebijakan

dan tindakan Direksi selain dari penugasannya sebagai
kemisaris yang distur dalam Anggaran Dasar Perseroan.
Homizaris independen tidak bekerja rangkap sebagai
direktur di perusahaannya lainnya yang tersfiliasi
dengan peruszhaan tercatat. Komisaris independen juga
mewsakili pemegang saham minoritas dan juga s=bagai
penyeimbang dalam pengawasan perusahaan publik.

KOMITE AUDIT
Marmma : Toni Hartono

Jabatanr : Ketua Komite Audit

Pengzlaman Kerja:

- Gubernur Akademi Militer tahun 1957

- Direktur Jenderal Dephankam tahun 1992-1994

- Anggota MPR Rl tahun 1993-1%%98

- Wakil Sekretariz Megara tahun 1998-2000

- Purnawirawsan Letran Jenderal THI

- Menjabat sebagai Komizsaris Independen ssjak 2007
sampai sekarang

Mamma - Mgoeeilrfandi Wongse

Jabatan - Anggeta Komite Audit

Pengalaman Kerja:

- Azzet Mansgement pada Tandra & Associstes, Receiver
& Administrator for Bankruptcy

- Kadiv Censumer pada PT. Bank Victoria International, Tk

- Group Head of Marketing, Operation & Promaotion
Mational Wheolasale pada PT. Suryainde Pradhana

- Senrior Manager Unit Bisnis & Satuan Hera
Restrukturizasi Kredit pada PT. Bank Bali, Tbk

- Sales Manager Unit Business pada PT. |stana
Kemakmuran Mator

- Senior Salss Executive pada PT. Astra International, Thk
[Div. Toyotal

Mama : Enrikus Cahyo Hardi 5EAK, Msc.CA

Jabatanr : Anggeta Komite Audit

Pengzlaman Kera:

- Auditor pada Osman Bing Satrio & Eny

INDEPENDENT COMMISSIONER

The Independent Commissioner has no relation or
affiliation with the company yet is still required to
assist and supervize the corporation, its pelicy and
Directers deed and its appointed responsibilities as the
Commissioner which administered in the company’'s
Articles of Association. The Independent Commissioner
did not take a same directorship role in other affiliated
company. The Independent Commissioner also represant
the minority shareholders and act 2z 8 balancer in
supervising the public company.

AUDIT COMMITTEE
Marme
Title

Tani Hartono
Audit Committee Chief

Previous working experiences:

- The Military Acadery Governar, 1987

- Directer General of Defense Department, 1992-1994

- The member of MPR RI, 1993-19%5

- Wice State Secretary 1998-2000

- Retired Lizutenant General of Republic Indonssia

- Member of the company s Independent Commissioner
since 2007-present

Marme
Title

Mgeei Irfandi Wongse
Anggota Hornite Audit

Previous working experience

- Aszszet Managerment pads Tandra & Associates, Receiver
& Administrator for Bankruptcy

- Kadiv Consumer at PT. Bank Victoria International, Thk

- Group Head of Marketing, Operation & Promotion
Mational Wholezale at PT. Suryainde Pradhanz

- Senior Manager Business & Loan Restructuring Unit at
PT. Bank Bali, Thk

- Sales Manager Unit Business at PT. Istana
Kemakmuran Motor

- Senior Sales Executive at PT. Astra International. Thk
[Div. Tayotal

Farme
Title

Enrikus Cahye Hardi SEAK, Msc.CA

Anggets Komite Audit

Previous working experience
- Auditor at Osman Bing Satrio & Eny

GPRA - 2014 Annual Report

47



Tata Kelola Perusahaan / Corporate Governance

“Dasar hukum penunjukkan Komite Audit ; Peraturan The appointed of audit committee based on law

Badan Pengawas Pasar Modzldan Lembaga Heuangan foundation; Capital market supervisory board and

Nomor Kep-29/PM/2004 tanggal 24 September 2004 Financial Institution Number Kep-29/PM/2004 dated
tentang Pembentukan dan Pedoman Pelskzznaan Kerja September 24, 2004 regarding the fermation and principle
Komite Audit.” of a1

INDEPENDEN KOMITE AUDIT
“"Komite Audit bertugas dan bertanggung jawab untuk

memberikan pendapat profesional dan independen advisor in independent manner to the Board of
kepadzs Dewan Komisaric terhadap laporan atau hal-hal Commissioner tow Dy

yang disampai«an olsh Direksi kepads Dewan Komisaric, Directors to the Board of Commissioner and

dan melaksanakan tugas-tugas lain yang berkaitan other tasks in relation w
dengan tugas Komisaris.”

audit commmittes is independent and hact no

“Seluruh anggotz Komite Audit adalzsh independen

L reiation, share ownership or controlling shares

sehingga tidak memiliki hubungan keuangan

kepengutusan, kepemilikan saham dan atau Pemegang with PT Perdana Gapuraprima Tbk in which probably could
Szham Pengendsali stau hubungan dengan PT Perdana lead an unwanted independency act. The composition
Gapuraprima. Tbk yang daspat mempengaruhi kemampuan quslification and independency of the audit committee isin

untuk bertindak independen. Komposisi, kualifikasi dan
independensi Komite Audit telan sesusl dengan Peraturan

Bank Indonesia maupun Peraturan Badan Pengawas
Pazar Modal dan Lembdaga Keuangan.
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Peranan Komite Audit adalah membantu Dewan
Homisaris memenuhi tanggung jawab pengawasan
berkaitan dengan integritas laporan keuangan Perseroan,
pengendalian resike perusahaan dan pengendalian
internal, kepatuhan terhadap hukurn dan peraturan,
kinerja serta ketrampilan dan independensi akuntan
publik dan kinerja fungsi audit internal. Komite Audit
terdiri dari sedikitnya tiga orang anggoeta, mengadakan
rapat sedikitnya empat kali dalam zetahun, dan
bertanggung jawab kepada Dewan Komizaris. Komite ini
diketuai oleh Bapak Toni Hartano merangkap Komisaris
Independen, dan anggoeta komits Bapak Mgoei Irfandi
Wongso dan Enrikus Cahye Hardi. Anggota Komite
ditunjuk elah Dewsan Kemisaris. Rapat Kormite dihadiri
kepals keuangan dan akuntansi, sekretariz perusahaan
dan setidaknya satu kali dalam setahun dengan Akuntan
Publik Perseroan. Komite menyelanggarakan & [empat]
kali rapat di tahun 2014 dengan persentase kehadiran F0 %.

The roles of audit committes is assisting the Board of
Commiszsioner to fulfill the controlling and supervisory
act in relation with the integrity of the company s financial
repaort, the campany s risk management and internal
control, the abiding law and regulstion, the independence
performance and operational of public accountant and
the performance and function of internal audit. The

gudit cormmittee consist of three members, perform &
times meeting at minimurm annuslly and responsible to
the Board of Commissioners. The committes is led by
Mr. Teni Hartone which alse act as the Independence
Commissioner and its member is Mr. Mgeei Irfandi
Wongsoe and Mr. Enrikus Cahye Hardi. The committee
miember iz appointed by the Board of Commissioner.

The cormmittes meeting is attended by the finance head

and accounting, corporate sec
with the company’s public accountant. The committes

etary at least once a8 year

had submitted four meeting during 2014 with attendance

presence by B0%.

Frekuemnsi pertermuan dan tingkst kehadiran Kormite Audit dalam pertemuan
Frequency of meetings and attendance st the meeting of the Audit Committees

Tani Hartona

Enrikas Cahye Hardi

Hgoei Irfandi Wongso

Bulan/Manth Hetua Komite Audit Anggota Anggota
Chairmamn Membar Mamber
Januari 2014 Minggu |V v v v
January 2014 Weak IV
April 2014 Minggu |V v v v
April 2014 Week [V
Agustus 2014 Minggu |V v - v
August 2074 Weak IV
Desember 2014 Minggu |V v v -
December 2014 Week [V
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SEKRETARIS PERUSAHAAN
Mama : Rosihan Saad
Jabatan : Sekretariz Peruzahaan

Pengslaman Kera:

- Insinyur Bidang Sipil dari Universitas Indonesia
- Magister Teknik dari Institut Teknologi Bandung
- Menjzbat Sekretariz Peruzahzan sejsk 2007

Sekretaris Perusahaan merupakan pihak perghubung
yang menjembatani kepentingan antara Perseroan dengan
pihak eksternal, terutama dalam menjaga persepsi publik
atas citra Persercan dan pemenuhan tanggung jawab olzh
Perseroan. Sekretaris Perusahaan bertanggung jawab
kepada Direksi.

Fungsi Sekretaris Perusahaan mencakup tugas-tugas
kesekretariatan Perseroan, hubungan investor dan
masyarakat, legal dan pensgakan kepstuhan terhadap
otoritas industri dan pasar modal serta ketentuan Tata
Helola Perusahaan yang Baik. Melalui berbagai kegiatan
vang berhubungan dengan publik, Sekretaris Perusahaan
turut menjaga citra perusahaan dan mewskili Dirsksi
dalam setiap kegiatan komunikasi eksternal, khususnya
dengan pihak regulater, investor, komunitas pasar medal
dan para pemangku kepentingan lainnys.

Fungsi Sekretaris Perusahaan mencakup tugas-tugas
keszekretariatan Perseroan, hubungan investor dan
masyarakat, legal dan pensgakan kepstuhan terhadap
otoritas industri dan pasar medal serta ketentuan Goed
Corporate Governance [/ GCG:

1. Bertindak selaku wakil Perseroan dalam hubungannya
dengan seluruh permangku kepentingan dalam
mengkomunikasikan kegistan Perseroan terutama
terkait dengan keterbukaan informasi.

2. Mengendalikan pengelolaan strategi kermunikasi
eskternal dan internal dengan segenap permnangku
kepentingan untuk menyampaikan berita dari
Perseroan secara terbuka dan bertanggungjewab serta
membangun citra positif Perseroan

3. Bertanggung jawab atas pemenuhan kepatuhan terhadap
peraturan perundangan yang berlaku di burss efek dan
paszar modal, termasuk UU Perseroan Terbatas

£, Mengswasi perkembangan dan perubahan regulasi
yang terjadi di bidang pasar medal, serta memberikan
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CORPORATE SECRETARY
Mame : Rosihan Saad

Title : Corporate Secretary

Previous working experience:

- Civil Engineer from University of Indenesia

- Technical Master frem Bandung Technolegy Institute
- Actaz & Corporate Secretary since 2007

The Corporate Secretary is a lisisen officer that act

25 8 company = representative with external parties
especially to maintain the corporate image and fulfilling
the company s responsibilities to the general public.
The Corporate Secretary is responsible to the Beard of
Directors.

The Corporate Secretary function entails the corporate
secretarial tasks, investor and public relation, legal

and abiding to the gowerning lew and regulstion in the
capital market and authoritative industry as well 2z good
corporate gowernance. Through warious public relation
tasks, the Corporate Secretary also uphold the company’s
mage and represent the beard of Directors in its external
communications roles specifically with regulation

board, investor, capital market community and related
stakeholders.

The Corporate Secretary function entails the corporate
secretarial tasks, investor and public relation, legal

and abiding to the governing law and regulation in the
capital market and authoritative industry as well as good
corporate governance / GCG

L Act a5 the representative of the company in accordance
with related stakeholders through the company's
communications activities and its information.

(=]

. Swupervise and control the external and internal
communication strategy with related stakehelders to
distribute the company’s news responsibly and also
build 2 goed corporate image.

3. Responsible toward the abiding valid rules and
regulations in the stock exchange and capital market
ncluding the company's articles of association.

4. Evaluate and meniter the change of regulation in

the capital market and give recommendation and

valuable input to the board of Directors in relation

with the regulation change and its effect toward the



rekomendasi dan masukan kepada Direksi terkait
dampak perkembangan perubahan-perubshan tersebut
pads Perzerosn serte pelzksansan atas perubahan-
perubahan tersebut di lingkungan Perseroan

5. Bertanggung jawab atas pemenuhan kepatuhan
terhadap perundangan yang berlaku di bursa efek dan
pasar modal terkait keterbukaan informasi

4. Bertanggung jawab dalam penyelenggaraan Rapat
Direksi, Rapat Direksi dengan Komisaris dan Rapat
Urnum Pemegang Saham

7. Mengendalikan admiristrasi kesekretariatan atau
korespondensi Direksi kepada pihak-pihak yang
berkepentingan termasuk Otoritas Jasa Keuangan /OJK
dan Bursa Efek Indonesia/BE

5. Menangani Hubungan Investor dalam rangka menjaga
dan meningkatkan komunikasi antara Perseroan
dengan para investor baik di tingkat lokal mauvpun
internasional

7. Menangani Hubungan Masyarakat.

Berbagai kegiatan yang dilaksanakan oleh Sekretariz
Peruzahaan antara lain adalah-

1. Melakukan korespondensi dengan OJK dan BEl sebagai
regulator pasar modal.

2. Menyampaikan perkembangan komunritas investor
kepads Direksi.

. Melakukan pertemuan, kunjungan, konferensi dan
roadshow dalam rangka menjalin hubungan dengan
kormunitas investor dan analis.

L. Menyampaikan perkembangan Perzeroan kepada
masyarakat melalui pelaporan keterbukaan informasi
dalzrn bentuk sizran pers, website, dan melayani.
permintaan informasi yang berkaitan dengan Perseroan.

5. Menyampaikan laperan keuangan berkala dan lzporan
tshunan kepada 0JK dan BE| serta menyediakan
laporan tersebut pada website Perseroan serta
mengumumkan laperan keuangan tahunan dan
laporan keuangan tengah tahunan pada surat kabar
berperedaran nasional.

4. Menyelenggarskan Rapat Umwm Pemegang Saham Tahunan
maupun Rapat Umuwmn Pemegang Saham Luar Biasa.

7. Mengadakan koenferensi pers, pertemuan dan peliputan
media.

5. Menyslenggarakan paparan publik.

9. Berpartizipasi dalam berbagai kegiatan pasar modal
yang diadakan oleh BEL

company and its implementation within the company’s
environmment.
-Abiding to the valid law and regulation in the stock

(L]

exchange and capital market in relation with open
information.

&. Responsible to hold and arrange the Board of Directors
meeting, the Directors and Commissioners meeting as
well as the general shareholders mesting.

7. Administering the secretarisl and the Beard of
Directors’ correspondence to the related parties
imcluding The Finance Beard Authority and Indonesian
Stock Exchange.

g Manage investor relstion to maintain and enhance the
communication between the company and the investor
locally and internationally.

%.Handle the public relations.

The Corporate Secretary various activities are:

1. Correspondence with the Finance Board Authority and
Indonesian Stock Exchange.

[

. Reporting the investor development to the Board of
Directors.

. Hold & meeting, visit, press conference and road show
te cooperate with investors’ community and analysis.

& Distribute the company s news to the public via the open

information in the form of press release, website and

replying the enguiries regarding the related company’s

information.

(L]

- Submit the regular financizl report and arnual report
te the Finance Beard Authority and Indonesian Stock
Exchange as well as providing the information throuwgh
the company s website and herald the annual and half
vear financial staternent in the nationzsl newzpaper.

&. Haold the general shareholders mesting and the

extraordinary general shareholders mesting.

7. Hold & press conference, visiting and media coverage.

& Hald a public expose.

9. Participate in various capital market activities held by

the Indenesian Stock Exchange.
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Tata Kelola Perusahaan f Corporate Gevernance

Dizsarmping sebagai perghubung yanrg antara Perseroan
dengan pihak eksternal, Sekretaris Perusahaan juga
rmembawsahi fungsi Komunikasi Internal yang bertugas
memastikan ketersedisan serta sirkulasi informasi

bagi seluruh karyswan termasuk karyswan anak-anak
perusshaan dan memelinara jaringan kemunikasi internal.

Tugas dan tanggung jawab Sekretaris Perusahaan

meliputi -

= Mengawasijalanya Perseroan dengan mengacu kepada
Unrdang-undang Perzercan Terbatas, Anggaran Daszar,
Peraturan 0JK dan ketentuan lainnya yang terkait.

= Memelihars komunikasi yang transparan secars
berkalz dengan pemerintah dan para pemain dipasar
rodsl yang berkensan dengan permasalzhan tats
kelols Persercan, tindakanr korporasi dan transaksi
materiil.

= Memberikan informasi terkini yang akurat mengenai
Perseroan kepada pare pemegang sgham, media,
investor, analis dan masyarakat umum.

= Menghadiri rapat Direksi dan Komisaris dan mencatat
rizalah rapat serta memberikan informasi terbaru
tentang perubahan peraturan dan darmpaknys.

Selain ity sekretaris perusahaan juga mendukung
pelaksanaan visi, misi dan strategi. Membangun dan
menjaga kerjasama dengan lembaga-lembags dan
komunitas pers serta membangun menjaga citra
Perseroan. Dalam melaksanakan tugas sekretaris
perusahaan juga dibantu oleh unit cormmunity relation
yang bertugas melaksanakan fungsi-fungsi corporate
social responsibility serta berfungsi membangun
hubungan dengan komunitas-kemunitas nen bursa dan
umit corporate legal dan compliance sebagai unit kerja
yang melakukan fungsi utama dibidang hukum dan
pelakzanzan ketentuan pasar modal.

HUBUNGAN INYESTOR

Sekretaris Peruzahaan juga menangani Hubungan
Imvestar dalam rangka menjaga dan meningkatkan
komunikasi antars Perseroan dengan para investor baik
di tingkat Lakal maupun internasional. Fungsi Hubungan
Investar antara lain menyediakan informasi terkini terkait
kinerja uzahs Perseroan dan pandangan masa depan
yang membantw investor dalam keputusan investasi pada
zzham Perzercan.
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Hesides act sz a Llizison officer between the company and
external parties, the Corporate Secretary also supervizses
the internal communications and ensure the availability
of information circulation to all empleyees including the
company & subsidiaries as well as maintain its internal
communication network.

The Corperate Secretary task and responsibilities are:

= Administer the company cperational side in related
with the company’s rules and regulation, articles of
sssociation, the financial services authorized board and
tx related parties.

= Maintain the transparency of communications regularly
with the governrment and the capital market player
n accordance with the good corporate governance
corporation act and material transaction.

= Distribute current and accurate company’s infermation
te sharehelders, media, investor, analysis and general
public.

= Attend the beard of directors and commissioners’
meeting and docurmented itz contents and also give the
latest information regarding the alteration of regulation
and its impact.

The Corperate Secretary also supports the

mplementation of the cormpany’s vision, mission and
strategy as well a2z develop and maintain the cooperation
with press and other institution whilst uphold the good
corperate image. To execute and perform its duties, the
corperate secretary is assisted by cormnmunity relation unit
which organize the corporate secial responsibility and joint
cooperation with non- stock exchange community and
corperate legal unit and compliance as the working unit
which its main function is in the law department and the
mplementation of capital market rules and regulation.

INVESTOR RELATION

The Corperate Secretary alzo manages the Investor
Relation to maintain and enhance the cornmunication
between the company and the local and overseas
nvestars. The Investor Relation function is providing

the current information in related with the company’s
performance and future outlook that enable the investor to
make a decisien towards the investment in the company's
shares.



Penyebarluasan informasi dilakukan langsung kepads
investor maupun kepada para anslis pasar moedsal dalam
bentuk siaran pers, presentasi dan penyslenggarazn
pertemuan analiz dan investor secara berkala. Hubungan
Investor secara berkala bertemu denganr analis, investor
serta fund manager dalarm rapat maupun partizipasi
Perseroan dalam Forum Investor, antara lain yang
dizelenggarskan di Jakarta.

Keterbukaan Informasi

Sesuai dengan prinsip transparansi dan pemenuhan
tanggung jawab stas kepatuhan terhadap peraturan
perundangan yang berlzku di bursa efek dan pasar
miodal terkait keterbukaan informasi, Perseroan
senantizsa menyampaikan informasi yang terkini terkait
zetiap perkembangan yang terjadi di Perseroan yang
dizarnpaikan kepada pemegang saharm dan pihak otoritas
pazar modal melalui berbagai jalur komunikasi demi
memastikan kemunikasi yang efekiif. Selain pelzporan
langsung kepads pihak otoritas pasar modal dan bursa,
informasi disampaikan kepada permegang saham secara
urum melalui pengumuman Bursa Efek Indonesia dan di
medis massa.

Akszes Informasi dan Data Perseroan

Penyebaran informasi kepada seluruh stakeholders
merupakan bagian penting dari peningkatan prinsip
transparansi informasi secara internal dan eksternal,
yang diharapkan membaniu, merjaga dan meningkatkan
pengetahuan, pemaharnan dan persepsi positif dan stakeholders
terhadap kebijakan dan kegiatan Perzeroan. Perseroan
rrenyediakan sarana porial informasi melalui situs Perseroan di
waww.gapuraprirna.com dalarm Bahasa Indonesia

Sebagai bentuk kepatuhan terhadap ketersukaan infarmmasi,
Pergerpan senantizsa melskukan pelaporan akan informasi
dan fakts material melalui surat kepada Otoritas Jasa
Keuangan [(0JK] dan electronic reporting kepada Bursa

Efek Indonesia. Heterbukaan informasi Perseroan yang
disarmpaikan rmelslui electronic reporting tersedia di website
Burza Efek Indonesia [wwaeidenet.co.id].

HKetersediaan Siaran Pers di Website

Perzeroan secara sktif melakukan publikasi dari setiap
gkgi korporasi yang dilakukan melalui siaran pers dalam
zatu bahasa, Bahasza Indenesia. Siaran pers tersebut
tersedia di website Perseroan.

The distribution of infermation is directly given to the
imvestor and capital market analysis in the form of press
release, presentation and regular analysis and investor
gathering. The Inwester Relation regularly meet up with
analysis, investor and fund manager during the meeting or
the company s participation in investor forum that held in
Jakarta.

Information Transparency

In accordance with the transparency principle and the
abiding valid rules in the stock exchange and capital
rmarket that relates to information transparency, the
cormpany regularly distribute the current information
regarding the its latest affairs te shareholders

and the capital market authoritative board vis

various communications Lline to ensure the effective
cornmunications. Besides the direct report to the capital
market authoritstive board and to the stock exchange
the information is dispatched te sharehelders throwgh
the announcerment in the Indonesian Stock Exchange and
various mass media.

Information Access and The Company’'s Data

The information distribution to all stakeholders is the
most important thing from the information transparency
policy internally and externally which enable to maintain
and improve the knowledge, understanding and positive
perception from the stakeholders toward the policy and
the company = activities. The company = information can
be accessed via wew.gapuraprima.cem in Indonesian
language.

Az the compliance manner toward the inforrmation
transparency, the company regularly report the
inforrnation and rmaterial fact via letters to the financial
sarvices autharity beard and electronic reporting to
Indonesian Stock Exchange. The information transparency
in the form of electronic reporting is available in
Indonesian Stock Exchange website [www.idenet.co.id]

Press Release Availability in Website

The company is actively publicize the corporation actin
the form of press release in Indonesian language and
available online in the company s website.
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Tata Kelela Perusahaan / Corporate Gevernance

E-mail Perusahaan

Perseroan jugs senantiasa membina jalur kornunikasi
vang terbuka melalui fungsi 'E-mail Perusahaan’
pads website Perseroan stau melalui emsail ke:pgpld
gapuraprima.com untuk mengakomaodir berbagai
pertanysan mengenal Perseroan.

E-mail Sekretaris Perusahazan dan Hubungan Investor
Sementara untuk para instansi atau pikak-pihak yang
berhubungan dengan pasar modal serts para investor
dapat langsung menghubungi Sekretaris Perusahaan atau
Hubungan Invester Perseroan dengan alamat sebagai
berikut:

Rasihan Saad

Sekretariz Peruzahaan

Tel.[021] 53668240,5F0 71717

Fax. [021] 53671378, 574714616
E-mail: rosihanzsaad@yahon.co.uk

Howviny Wulandari

Hubungan Investor

Tel.[021] 5T688340,53671717
Fax. [021] 536713758, 534714616
Email: vinywulandaridgrmail.comn

Farmi percays bahwea penjelasan perkembangan bizniz
dan laporan kevangan kepada permnegang saham dan
memahami tujuan adalah merupskan hal yang sangat
penting. Hepals Keuvangan dan pengawasan akuntansi
bertanggung jawab untuk hubungan investor, dengan
keterlibatan aktif seluruh anggeta Direksi dan sekretaris
perusah=zan. Presentasi dan diskusi dengan para analis
saham dan investor institusi dilakukan secara berkala.
Perseroan berkormunikasi juga dengan pars permegang
saharm dalarm Rapat Umum Tahunan, melaporkan seluruh
perkembangan bisnis selama tahun berjalan dan mengksji
isu terkini. Sesitanya jawab merupakan bagian penting
dalam rapat tersebut. Paparan Publik atau Public Expose
dilzkukan sstahunr sekali untuk memberikan informasi
kepads para permegang saham dan publik. Kami berusaha
mengupsyakan cara-cars yang lebin efektif untuk
berkomunikasi dengan para pemegang saham.
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Company s E-mail

The coermpany alse encourage the open information
through corporate e-mail in its website. Please email to
pgpdgapuraprima.com for any enguiries.

Caorporate Secretary & Investor Relation E-mail
Please contact the Corporate Secretary or Investor
Relation for related institution and other parties that
relates to capital market and investor.

Rasihan Saad

Caorporate Secretary

Tel [021] 536658360, 53671717
Fax [021) 53671378 53671414
E-mail: resihanzaadiyahoo.co.uk

Maviny Wulamdari

nvestar Relation

Tel [021] 53648360, 53671717
Fax. [D21] 52671378, 536715618
E-mail: vinywulandari@gmail.com

Ve believe that the explanation regarding the business
develaprment and the financial report to shareholders as
well 2z understanding the objective are the important
matters. The head of finance and sccounting supervisor

s responsible to investor relation with active participation
from the Board of Directors and the Corporate Secretary.
Presentation and discussion with shares analysis

and institution investor are performed regularly. The
company slso communicate with its shareholders in the
shareholders gensral meeting and repert 2ll business
expansion during the year as well as analyze the current
sswe. The question and answer session become the
rnportant matter during the meeting. The public expose
g held once a year to dispatch the information for
shareholders and general public. We strive to utilize 2
more effective way to communicats with the shareholders.



S5ISTEM PENGEMDALIAN INTEREN

Zalsh satu kegiatan operazional Perseroar adalah
membangun dan menjual, yang merupakan bagian
nenting bagi setiap kegiatan Perseroan. Penjualan dapat
menjamin kelangsungan hidup Perseroan karena dari
penjualan ini Perzeroan akan mendapatkan laba yang
dapat digunakan untuk kelargsungan hidup Perzeroan,
zelain itu penjualan yang maksimal atau sesuai target
yang direncanakan dapat menjadi ukuran keberhasilan
Perzeroan dalam melakzanskan kegiatan usaha.

Efektivitas penjualan dapat diukur dengan
membandingkan target penjualan dengan realisasi
penjualan. Penjuslan Perzeroan dapat disebut efekiif
apabils targst penjuslan yang ditetapkan manajemen
Perzeroan dspat direalizasikan dengan optimal. Dengan
penjualan yang memenuhi target dan bahkan melsbihi
target penjualan yang direncanakan, maka Perzeroan
gkan mendapatkar laba yang cpiimal yang dapat
digunzkan untuk kelangsungan hidup Perzeroan dan
perkembangannya.

Salah satu faktor agar efekiivitas penjualan dapat tercapai
adelzh terdapatnya zistemn pengendalian intern yang baik
dan memadai didalam Perseroan. Mengingat pentingnyz
kegiatan penjuslan dalam Perseroan, maka harus
diperhatikan unsur-unsur didalam pengendalian intern
yang merupskan dasar bagi terlakzananya efektivitas
penjualan. Kemungkinan terjadi penyimpangan yang
timbul dari kegiatan penjuslan =angat besar. Apabila
pengelolaan kegiatan penjualan tidak dikendalikan dengan
zistern pengendalian intern yang baik dan memadai,
maka secara langsung skan merugikan Perseroan karena
zzsaran penjuzlan tidak terealizasi dan mengakibatkan
k=rugian pada perusahaan.

Pengendalian intern merupakan hal yang wajib dimiliki
oleh setiap Perseroan. Seluruh kegistan operasional
yang ada pada perusahaan memiliki standar atau
prosedur yang ditetapkan agar dapat bertahan hidup
dalam mencapai tujuan dan sasaran Perseroan. Dengan
demikian, manajemen Perseroan harus dapat membuat
suatu sistem yang baik dalam segala aktivitas kegistan
Perseroan yang dikendalikanr olsh sebuah pengendalian
intern yang ada pada Perseroan tersebut.

INTERMAL CONTROL 5¥5STEM

One of the company = ocperational activities are developing
and zelling — which becomes an important role in each
corparation. Selling could enhanrce a longevity of the
company as it yield the profit which in turn be wtilized for
the company’ s survival. The optirnum selling or achieving
the designated targst becomes a successful measurement
of @ carmpany in deing its business.

The effective selling can be meazured by cormparing
the target with its realization. Yet it can be dubbed

the effective zelling if the targst reguested by the
management can be reached optimally. If the selling
zurpass the target, the company then reap the optimum
earning which can be used for its daily operstion and
business expansion.

Internal control system is necessary to reach the effective
zelling target within the organization. The selling itzelf
becomes 8 primary function and internal control should
oe @ sold baze to realize the effective zales. Some fraud
might occur during the way if the internal control of the
zelling zystem can't be applied properly. At the long run,
the company will suffer due to the unsuccessful target.

The internal contrel is compulsery for every corperation.
The entire operational system must have 2 standard
operating procedure to survive in the long run. Hence, the
management must set up the appropriate system in every
operational and activities which administered and guarded
by internal control system.
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Xpos’

Public Expose PT Gapuraprima Thk. 8 December 2014

Pengendszlian intern adalzh rencana organisasi dan
metode yang digunskan untuk menjaga atau melindungi
aktiva, menghasilkan informasi yang akurat dan

dspat dipercaya, memperbaiks efisisnsi, dan untuk
mendorong ditastinys kebijakan mansjemen. Sedangkan
pengendalian adalzh sustu pengendalian yang meliputi
struktur organisasi beserta semua metode dan ukuran

yang diterapkan olsh Perseroan dengan tujuan untuk
mengamankan aset Perseroan, memeriksa dan meneliti datz
axuntansi, meningkatkan efisisnsi dan mendorong kebijskan
mansjemen dipstuhi oleh segenap jajaran organizasi.

Sehingga pengendalizn intern yang terdapat dalam
Perseroan tidak hanya mencakup kegistan keuangan

dan skuntansi z3ja tetap’ meliput’ segala sspek kegiatan
Perseroan. Pengendsalian intern dapat digunakan untuk
memastikan bahwsa kebijakan - kedijakan yang telzh
ditetap«an olsh mansjemen telsh dijzlankan dengan balk.

Sistem pengendalian intern digunakan Perseroan untuk
membantu pimpinan agar seluruh kegiatan operasional
Perseroan dapat mencapa tujuan dengan fisien.

Suatu Perseroan beroperasi dengan tujuan untuk
mendapatkan (2ba. Banyak faktor yang mempsengaruhi
pencapaian labs terssbut diantaranya sfisiensi, efektivitas,
pengendazlian, dan resiko. Dengan kata lain efektivitas
penjuzlan mampu mempsengaruhi pencapaian 202 yang
diinginkan Persesroan jika pengendalian intern didalam
Perseroan dilaksanakan sesua dengan kriteria-kriteria
yang ditentukan manajemen Perseroan, terutams

yang berkaitan dengan struktur organisasi, wewenang
prosedur, serta karyawsan yang cakap.
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The internal controlis the organization plan and method
te utilize, guard and protect the assets, produce an
accurate and trustworthy information, improve efficiency
and compliance to the management's policy. The
control scheme consists of organizational structure

and itz whele methed and applied measurement by the
company to secure the asset, check and evaluate the

ciency and adhere to

accounting system. enhance the &f
management s policy that govern the entire organization

The internal control within the company comprises

not only financial and accounting department but all
aspectin the complete organization. The internal control
can be used and measured to ensure that the valid
management s policy has been well-applied

The internal control system can be employed by the
company to assist the group head that the operational
activities is reached efficiently. A businessin the
corporation is designated to preduce prefit. A number
of factor affect the profit earnings namely efficient

manner, effective_ internal control and risk. The seillin

@

effectively ic able to affect the decignated profitand ye

-

should be backed up by the applicable internal control
especially those in related with crganizational structure
authoritative board, procedurs and good empleyee.



Perkembangan bidang usaha sektor property dan real
eotate saat ini berkembang dengan pezat. Perseroan
yang bergerak di bidang usaha property dan real

estate dan juga melakukan penjualan produk usahanya
berupa apartemen dan perumahan. Untuk mewujudkan
keberhasilan sistern dan prosedur penjualan yang baik,
maka diperlukan kerjasama dan komunikasi yang baik
antara pimpinan dan karyawan - karyawan yang terkait,
serta tujuan dan sasaran dalarm kegiatan operasionalnya.
Tujuan dan zasaran Perseroan adalah mencapai
keuntungan yang maksimal, karena kelangsungan
kegiatan operasional Persercan membutuhkan biaya
yang tidak sedikit, maka salah satu kegiatan operasional
yang dapat menghasilkan keuntungan maksimal adalsh
penjuslan.

Gambaran umum efektivitas sistern manajermen risike
Perseroan.

Dalarm menghadapi risiko-rizike seperti kenaikan tingkat
suku bunga bank,permintaan pazar property, peraturan
gtauw kebijakan pemerintah, perekonomisn dan
politik,dampzk lingkungan, Perseroan meneraphkan
manajemen risike berupa:

1. Untuk mencegah dampak kensikan suku bunga yang
dapat mempengaruhi daya beli konsumen, Perseroan
mensrapkan kerjgsama dengan bank-bank yang dapat
memberikan tingkat suku bunga yang tetap serta
kemudahan pembeli dalam hal pengajuan kredit.

2. Dalam hal pengadaan lzhan untuk pelaksanaan

proyek, Perseroan melakukan pembelian sesuai
dengan kebutuhan proyek, sehingga mengurangi risike
membeli lahan yang tidak produktif.

J. Untuk mengurangi dampak dari adanya persaingan
uzaha yang semakin ketat, Perseroan berusaha untuk
mermiliki daya kompetizi di semusa produk property.
Halini juga sejalan dengan strategi Persercan untuk
memiliki produk yang beragam.

L. Dengan memiliki beberapa proysk yang dikerjakan
secars bersamaan, Persercan dapat melzkukan
kontrak pembelian bahan baku dalam jumlah besar
dan secara langsung kepada produzen bahan baku.
Perseroan juga dapat melakukan pengikatan kontrak
untuk jangka panjang. sehingga terhindar dari risiko
perubahar harga bahan baku termasuk dengan
kontraktor pelaksana.

Currently, the development and expansion in property
susiness and real estate goes wast and progressive. The
company that engages in the property and real estats
business also have to sell its product in namely housing
and apartrment in 8 better way. It takes a solid cooperation
and good cormnmunication between the group head and
staff, related staff in order to suppert and realize the good
zalling procedure. The company's main obhjective is to yield
8 maximurm profit since the operational and daily business
activities require a very high amount of expenze - hence
to cover those expenditure is the company's favorable
activities which iz sales.

The general outlook of the company s effective risk
management system.

The cormpany has applied ites risk management
arrangement to face several risks such as escalation of
interest rate, property market demand, the government's
rules and regulstion, economy and political circurmstance
and environmental effect.

1.Te aveid the unwanted effect of the high interest rate
that will affect the consurmer's purchasing power, the
company has cooperated with several banks that could
secure lower interest rate as well as give convenience
to apply the credit scheme.

-The company only purchase the zelected land according

(]

to the required project and to effectively maintain lower
risk as to avoid the unproductive land.
3.Te lessen the fierce business competition and enhance
the competitive spirit, the company has diverse real
estate portfolio.
.With various project that simultaneously executed, the

F-

company could secure the building material purchase
contract in big quantity so in the long run, it aveids the
increase of materials price with the main contractor.
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Tata Kelola Perusahaan / Corporate Governance

Kode etik dan Budaya Perseroan

Hode etix dan Budays Perseroan adalsh cerminan dar
budaya integritas Perseroan yang dapat dilihat dalam
Visi dan Perseroan. Hal inilzh yang kemudian menjadi
persyaratan bagi entitas anak dan afilzsi dibawah
pengendalizn, pemegang saham serta seluruh mitra
kerja yang melzkukan transaksi bisnis dengan Perseroan
dan jugs berfungsi cebagai dasar pelaksanasn proses
pengambilan keputusan dengan hukum serts kebijaskan
Perseroan, termasuk sturan Perzeroan, dan etiks bisnis.

Corporate Social Responsibility

Perseroan tidak bisa lepas dar tanggungjawab terhadap
pemangku kepentingan pemegang szham/stzkeholder
dan lingkungan tempat perusahaan tersebut beraktivitas.
Lingkungan yang dimaksudkan bisa terdiri dari komunitas
alam maupun masyarakat. Perseroan memiliki tanggung
[2waDb sosisl korporat untuk menjags kessimbangan
antars kegiatan usaha dengan kegiatan sosial misalnya
memberikan zantunan kepada snak yatim dan kaum
dhuafa kegistan donor bekerjzzams dengan Palang
Merzh Indonesia.

SR GPRA 2n

Ethic Code and Company’s Culture

Ethic code and Company s culture are the company's
ntegrity values which reflected upon its vision and
miszion. Hence, it leads to the prerequisite of the
subcidiaries and affiliated companies under the internal

control, the chareholders and the entire working partners
that make s business transaction with the company. This
alse function as the base to decision making process
under the governing law and the company's policy

Corporate Social Responsibility

The company is responsible towards the stakeholder and
the surrounding envirenment where it resides. In this
context the environment means the naturasl community

and society. The company has a social responsibility to
become s balancing act betw=en business scope and
social activities namely give donation to the arphanage
and less fortunate people and also joint-cooperation with
ndonesian Red Cross.

Bantuan untuk korban kebakaran di daerah Cawang - Jakarta Timur, 3 Oktober 2014.
Assistance to fire victims in Cawang - East Jakarta, October 3, 2014,

RISIKO USAHA

Walaupun peluang usaha dalam bisnis properti masih
sangst menjanjikan tidsk menutup adanys berbagsiriciko
uzaha yang sslalu melekat dalam biznis antara (=in;
kensikan tingkat suku Dunga. permMintaan pasar propsrti,
peraturan atau kebijzkan pemerintah, perskonomian
dan politik, serta dampak lingkungan. Untuk mencegah
dampak kenaikan tingkat cuku bunga yang dapat
mempengaruhi daya beli konsumen, Perzercan
menerapkan kerjgsama dengan bank-bank yang dapat
memberikan tingxat suku bunga yang tetap/fixed rate
serts xemudshan bag pembeli dalam hal pengajuan
kredit. Selain itu Perseroan melzkukan percepatan
pembayaran pokok hutang bank dan percepatan
pembangunan proyek-proyex.

58 GPRA - Lzporan Tzhunan 2014

BUSINESS RISK

Although the property business is still promising

there is several ricks that might occur such as: the
eccalztion of interest rate, property market demand
government's rules and regulations, economy and political
circumstances as well 23 environmental effect. The
company also make a joint cooperation with several banks
that offer fixed interest rate and give convenience for the
potential consumer to apply for 2 mortgage. Thus, the
company the payment for bank loan as well as

particutar project accomplishment.
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‘_ LAPORAN KOMITE AUDIT
——F AUDIT COMMITTEE REPORT

Hepada ¥th,

HKermisaris PT. Perdana Gapuraprima, Thk
The Bellezza Arcade 2nd Floor

JL Letjen Sospeno Mo.34

Arteri Permata Hijau

Jakarta 12210, Indonesia

Laporan Kegiatan Kornite Audit untuk perisde yang
berakhir tanggal 31 Desember 2014

Sebelumnya ijinkan kami mengucapkan terima kasih
dan penghargaan setinggi-tingginya atas kepercayaan
Fomizaris yang diberikan kepada kami menjadi Komite
Awdit PT Perdana Gapuraprima, Thk | Persercan’].

Berikut ini kami sampaikan laporan singkat Komite
Auwdit untuk melengkapi laparan rutin kepada Komisaris.
Sepanjang tahun 2014, Komite Audit Perseroan telzh
rmelakukan beberaps kali repat. Pads rzpat-rapat tersebut
telah dilakukan evaluasi, terutama terhadap prozes
penyusunan Laporan-laporan Keuangan, Pengawasan
Internal, Metode analiza pada Laporan Meuargan serts
mielakukan evaluasi kinerja cperasional Persercan
terrmasuk kepatuhan Perseroan stas setiap peraturan
yang berlaku. Komite Audit jugs melzkukan perinjauan
lapangan secara berkala,

KOMITE AUDIT

Mama : Toni Hartono

Jabatan : Hetua Komite Audit

Pengalaman Kerja:

- Gubernur Akademi Militer tahun 1957

- Direktur Jenderal Dephanrkam tahun 1992-197%4

- Anggots MPR RI tahun 1993-1%%8

- Wakil Sekretaris Megara tahun 1998-2000

- Purnrawirawan Letnan Jenderal THI

- Menjabat sebagsai Komisaris Independen sejak 2007
sampai sekarang

1. Laporan singkat pelaksansan tugas
8. Selama tahun buku 20714 Komite Audit melakukan
perternuan rutin dengan Direksi, Tim Accounting

40 GPRA - Lsporan Tehunan 2014

The Beard of Commizsionars
PT. Perdana Gapuraprima, Thk
The Bellezza Arcade Ind Floor
JL Letjen Sospeno Mo. 34
Arteri Permata Hijau

Jakarta 12210, Indonesia

The Audit Committee Report for the ending period per
December 31, 2014

With this letter, we would like to thank and greatly
appreciate the Board of Commissioners for their trust as
the Audit Committes of PT. Perdana Gapuraprima, Thh.

Below, we submit the brief note from the Audit
Committes completed the regular report to the Board

of Commissioner. During 2014, the company’s Audit
Cornmittes held several mestings. Upon the meetings,
we had evaluated some izzues namely the financial
ststement process, internal control, analysis method
toward the financial statement as well 2z evaluating

the company’s operational performance to include the
company s compliance toward the walid governing law and
regulations. The Audit Committes alse conduct the on-site
nspection regularly.

AUDIT COMMITTEE

Mame : Toni Hartono

Title : Awdit Committee Chisf

Previous working experiences:

- The Military Academny Governor, 1987

- Director General of Defense Departrment, 1992-1974
1993-199%8

- Wice State Secretary 1998-2000

- The member of MPFR R

- Retired Lisutenant General of Republic Indonssia
- Member of the company s Independent Commissioner
since 2007-prasent

1. Brief report of the task implementation
a. During the 2014 year book, the Audit Committee
had regular mestings with the Beard of Directors,



dan Finance, Tim Audit Internal dan Akuntan
Publik untuk memenuhi tanggung jawab
kepengawsazannys. Pada pertermuan terssbut

telah dilakukan evaluasi, terutama terhadap
proses penyusunan Laporan-laparan Keuangan,
Fengawsszan Internal, Metods Analiza pads
Laporan Heuangan serta melakukan evaluasi
kimerjs operasional Perseroan termasuk kepatuban
Perserpan atas setisp peraturan yang berlaku.
Farnite Audit juga melakukan peninjauan lapangan
seCars nerwsla.

Fomite Awdit mengkaji laporan kewangan kuartalan
dan tahunan yang diserahkan oleh Direksi, dan
memeriksa laporan tahunan dan lBporan keuangan
sebelum dipublikasikan.

KAP Kosasih, Murdiyaman, Tjahjo & Rekan
mendiskusikan dengan Komite Audit lingkup

dan hasil audit laporan keuangan tahuran,

dengan catatan beberapa mazalah penting

yang dibahas bersama manajemen. Lapoaran
mencakup permasalahan akuntansi, tata kelola
dan pengendslian internal, dan pengembangan
skuntansi.

Faormite Auvdit telah mengkaji laporan sudit internal
[internal audit] di tzhun 2014 zerta membahas
hasil-hasil tugas, dan komite berpendapat bahwa
seluruhnya telah dilaksanrakan dengan baik dan
independen namun masih diperlukan proses
peningkatan sfektifitas pelakzanzan pengendalian
internal di dalam Perusahaan.

2]

Accounting & Finance team, Internal Audit team
and public accountant to fulfill its obligatory tasks.
During the meeting, there are some evaluation
ezpecially the preparation of financial statement
internal control, analysis method on financial
report 25 well as the company's operational
performance to include the company s compliance
toward the valid governing law and regulation.
The Audit Committes slso conduct the on-site
inzpection regularly.

The Audit Cormnmittes has evaluated the guarterly
and annusl financial reporis submitted to the
Board of Directors and check the annual reports
and financial repert prior publicized.

Public Accountant Kesasih, Murdiyaman, Tjahjo
& Partners discuss tharoughly with the Audit
Committee regarding the full coverage of annual
financial report and seme important remarks
are discussed with the management. The report
features the accounting matters, goed corperate
governance, internal control and accounting
development.

. The Audit Comnmittes has reviewed the Internal

Audit report in 2014 and decided that all have
been well implemented independently yet some
note to be taken is improving the effective way to
implament the internal control system within the
CoOMmpany.

Internzal Audit Remarks
All of the financial information issued by the

2. Pendapat Komite Auwdit - 2
a. Semua Informazi Keuangan yang akan dikeluarkan ER

oleh Perzeroan sesuai Laporan Keuangan
Faonsolidasi tahun buku 2014 telsh dissjikan sesuai
dengan prinsip akuntasi yang berlaku umum di
Indonesia yaitu Pernyataan Standar Akuntansi
Keusngan [PSAK], dan peraturan dan pedoman
yang ditetapkan oleh Badan Penrgawas Pasar Modal
|FAPEPAM] dan Lermbagas Keuwangan. Laporan
Keuangan konzolidazi meliputi Laporan Kewangan
Perusshaan dan anak Perusahazsn. Seluruh
informasi dalam Laporan Keuangan Konsolidasi
Perusahaan untuk tahun yang berakhir pada J1
Desember 2014 telah disudit dan diungkapkan
sepenuhnya.

company in accordance with the 2014 year book
consolidated financial reports and bestow with

the valid general accounting rules in Indonesia
The Finance Accounting Standard Statement
[PSAK]) and its rules and principles adhered by the
Capital Market Supervisory Board [Fzpepam] and
Finarcial Beard. The consolidated financial reports
feature the company and its subsidiaries financial
staternent per December 31, 2014 and has entirely
audited and revealed.

GPRA - 2014 Annual Report
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Laporan Koemite Audit / Audit Committee Report

o. Hetaastan Perseroan terhadap peraturan
Perundang-undangan di bidang Pasar Modal dan
peraturan Perundang -undangan yang berlaku;
tidak menemukan hal yang signifikan yang
menyimpang.

c. Resiko yang dihadapi Perseroan dan managemen.
Dalam hubungan ini Manajemen telah melakukan
assessment dengan mengantisipasi terhadap
resiko-resiko usaha yang mungkin akan dihadapi
oleh Perseroan ditahun yang skan datang.

Berdaszarkar haszil review/penslashan vang telah
dilzkukan Komite Audit, menyimpulkan tidak rmenemukan
hal-hal yang signifikan yang perlu dilaporkan dalam
Laporan Tahunan 2014 PT Perdana Gapura Primma Thk.
sehubungan dengan kepatuhan terhadap ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

Dernikian lapaoran ini disusun dalam rangks memenuhi
lwajiban kami sebagai Komite Audit kepada Komizaris,
serta Peraturan Badan Pengawas Pasar Modal dan
Lembaga Keuangan Momor Kap-29/PM/ 2004 tanggal 24
September 2004 tentang Pembentukan dan Pedoman
Pelakzanzan Kerja Komite Audit.

b. The company s compliance toward the valid
governing law and regulations in the capital market
has no significant error or fraud.

c. The rizks factors that should be overcome by
the company and its maragement. So far, the
management has assessment system to anticipate
the business risks that might occurin the next
future.

Based on thoroughly review and supervision made by the
Audit Committee, we have not found a significant remark
to be reported during the 2014 PT Perdana Gapuraprima,
Thk Annual Report in accordance with the compliance of

valid governing law and regulations.

Thizs report is designed in accordance with our tazks as
the Audit Committee to the Board of Commissioners,
related o Bapepamn and Finance Board Mo: Kep-2%/
PM/2004 dated September 2004 regarding the formation
of Audit Committee working principle.

Jakarta, 30 April 2015

[US A—

Toni Hartono

Ketua Komite Audit | Chairman

-

Hgoei Irfandi Wongso
Anggots | Member

GPRA - Laporan Tahunan 2014
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Enrikws Cahyo Hardi SE AK, Msc.CA
Anggota | Member



‘_- LAPORAN AUDIT INTERNAL
INTERNAL AUDIT REPORT

Hepada Yth,

Preziden Direkiur PT. Perdana Gapuraprima, Thk
The Bellezza Arcade 2nd Floaor

Jl. Letjen Soepeno Mo .34

Arter Permats Hijgu

Jakarta 12210, Indonesia

Laporan Kegiatan Audit Internal

Sebelumnya ijinkan kami mengucapkan terima kasih
dan penghargaan setinggi-tingginya atas kepercayaan
Preziden Direkiur yang diberikan kepada kami
menjadi Audit Internal PT Perdana Gapuraprima Thk
["Perseroan’).

Berikut ini kami sampaikan laperan singkat Audit
Internzl untuk melenrgkapi laporan rutin kepada Direksi
dan Komizaris. Sepanjang tahun 2014, Audit Internal
Perzeroan telah melzskukan beberapa kali rapat.

Pada rapat-rapat tersebut telah dilskukan evaluasi
permerikesan, dan proses tata kelols Persercan yang
telah memadai dan berfungsi dengan baik. Selain itu
memberikan saran dan rekomendasi kepada manrajemen
terutama untuk perbaikan systam

pengendalian internral dan systemn mansjsmen resiko.
Audit Internal jugs melakukan peninjauvan lapangan
zecara berkalz.

AUDIT INTERHAL

Mlarma : Begawan Sanjaya
Jabatar : Ketua Auwdit Intarnal
Pendidikan : Sekolah Tinggi Ilrmw Ekonomi

1811, Jakarta tahun 2000

Pengalaman Kera:

2015 : Internal Awdit di
PT. Perdana Gapura Prima Thk

: Internal Audit Manager di Wira Sakti
Group, Jakarta [Property Developer.

2006 - 201&

Manufacture and Trading of Steel Rolling
Mills].

: Finance and Accounting Manager di
PT. Delcoprima Pacific, Jakarta
[Manufacture of Steel Rolling Mills).

: Finance and Accounting Supervizor di

2002-2005

2000 - 2002
PT. Falcata Jaya Makrmur Industri,
Jakarta [Manufacture of Plyweod)

The Board of Directors

PT. Perdana Gapuraprima, Thk
The Bellezza Arcade 2nd Floor
JL. Letjen Soepeno Mo, 34
Arteri Permata Hijau

Jakarta 12210, Indonesia

The Internal Audit Report

With this letter, we would like to thank and greatly
appreciate the Board of Directors for their trust as the
Internal Audit of PT. Perdana Gapuraprima, Thh.

Below, we submit the brief note from the Internal Audit
completed the regular repert to the Board of Directors
and Commissioners. During 2014, the company’s Audit
Committes held several meetings. Upon the mestings
we had evaluated some issues namely the checking
evaluation process, good corporate governance that has
neen well-applisd and well-function. We recormmended
valusble input to the management particularly in
internal control system and risk management scheme.
The Internal Audit also conduct the on-site inspection
regularly.

INTERMAL AUDIT
Mama : Begawan Sonjaya
Jabatan - Metus Audit Internal
Pendidikan : Sekolah Tinggi Ilrmu Ekonomi

gll, Jakarta tahun 2000

Previous working experience

2015 nternal Audit 8t
PT. Perdana Gapura Prima Thk
2006 - 2014 nternal Audit Manager at Wira Sakt

Group, Jakarizs |Property Developer,
Manufacture and Trading of Steel Rolling
Mills].
: Finance and Accounting Manager at
PT. Delcoprima Pacific, Jakarta
(Manufacture of Steel Rolling Mills).
2000 - 2002 : Finance and Accounting Supervisor at
PT. Falcata Jaya Makmur Industri,
Jakarta [Manufacture of Plywood)

GPRA - 2014 Annusl Report
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Laporan Audit Internal / Internal Audit Report

1997 - 2000 : Accounting Supervisor at Sincere Co.,
Jakarta [Retail, Water Purifier, Music

Schools of Yamaha)

Tugas dan Tanggung Jawab Audit Internal Sesuwai Piagam
[Charter]

Tugas Audit Internal

a. Melakukan sudit internal rutin investigasi, verifikasi
fizik persedian dan aktiva tetap, dan tugas lainnya yang
diperliukan oleh manajemen.

b. Mempertshankan transparansi dan akuntablitas

c. Melakukan Audit Tehunan Audit Khusus Audit Kejutan
dan Audit Departermen

d. Mengesvaluasi kepatuhan terhadap persyaratan hokum
dan pengaturan dan kebijakssan dan prosedur yang
dizetujui

g. Mengevaluasi kepatuhan dan sfektivitas dari Standar
Operasionzl Prosedur [S0P] yang ada dar memberikan
rekormendasi unit perbaikan

f. Memperhatikan bahwa sumber daya yang ada
diperoleh secara ekoromis, digunakan secara fisien
dan dijaga secara memadai

g. Melaksanakan investigasi khusus yang ditugaskan cleh
Dewsan Komisaris, Komite Audit den atau Presiden
Direktur

Tanggung Jawab Audit Internal

a. Mengembangkan rencana fleksibel audit tahunan
dengan focus auwdit berbasis resike yang tepat dan
miempearhatikan resiko potensial yang terindentifikasi
dan mengajukan rencana terssbut untuk tinjawan dan
persetujuan dari Presiden Direktur serta Komite Audit

b. Melakzanakan rencana tahunan audit, termasuk
tugasz-tugas khusus atau proyek yang tepat yang
diminta oleh Presiden Direktur dan atau Komite Audit

c. Mempertahankan staf audit professional dengan
pengetahuan untuk memenuhi persyaratan dari
Piagam Audit Internal

d. Menyiapkan Laporan Audit untuk diserahkan kepada
Presiden Direkiur dan Komite Audit

g. Tetap menginformasikan Kemite Audit mengenai
masalah baru yang muncul dan perkembangan dalam
praktek audit internal dan memberikan rekomendasi
untuk perbaikan yang diperlukan dalam Pisgam Audit
Internal

b4 GPRA - Laporan Tahunan 2014

1997 - 2000 : Accounting Supervisor at Sincere Co.,
Jakarts [Retail, Water Purifier, Music

Schools of Yamaha)

Internal Audit Task and Responsibilities [Charter]

Internal Audit Tasks

a. Perform the internal audit regularly, investigate. and
verify the availability of physical reserve and fixed
aseets and other tasks reguired by the management.

b. Maintzin the tranzparency and accountability.

c. Perform the annuwal audit, special audit, surprise sudit
gz well 2z Department audit.

d. Ewsluate the compliznce toward the law and regulation
gz well 2z agreed policy and procedurs.

2. Ewsluate the compliznce of Standard Operating
Procedurs effectively and recommend input to
FECOVENY Wit

f. Adherss to prudent principle that the remsining
respurces are in accordance with economic value so it
must be used efficiently and well-maintzined.

g. Perform special investigation as requested by The
Board of Commissioners, Audit Committee or the
President Director.

Intermal Audit Responsibilifies

a. Develop a flexible annual awdit focusing on the
right risk managerment and beware of the identifizd
petential risk a5 well a5 request to solve the matter for
ewvaluation as agreed by the President Director and the
Audit Committee.

b. Perform the annual audit plan including special tasks
or imvolve in the right project a5 requested by President
Director and the Audit Commitiee.

c. Maintain the professional audit staff by fulfilling the
termz and conditions from the Internal Audit decres.

d. Prepare the audit report te be submitted to President
Director and the Audit Commitiee.

. Heepwell-informed to the Audit Committes regarding
new challenge and its effect as well az give an improve
recomnrmendation reguired by the Internal Audit decree.

f. Aassiztin investigate and recheck the fraud matter and
report to President Director and Audit Committes.



Membantu dalam penyelidikan dan pemeriksaan atas
kecurangan pada kegistan penipuan yang berpengaruh
dan memberitahukan hasilnys kepada Presiden
Direktur dan Fomite Audit

Memastikan melalui pelacakan bahwa manajemen
menerapkan perbaikan control yang disepakat
dengan tepatwaktu dan melakukan pekerjzan tindak
lamjut dimana audit internal dianggap perlu untuk
memastikan bahwa perbaikan telah memadai,efekiif
dan tepat wakiu

Memeriksa dan mengevaluasi pelakzanaan
pengendalian internal dan system manajemen resiko

Ensure through investigation that the management
applied the improved and agreed control system to
resvaluate in which the internal audit iz necessary
needed to patch-up effectively and punctual

Maonitor and evaluate the implementation of internal
control and risk management system in accordance
with the company’s policy.

Check and svaluate the efficiency and effective scheme
inthe finance department. accounting, operational,
maintaining, human resources, marketing, information
technolegy and other functional units.

Superize, analyze and report the implementation

sesugi dengan kebijakan Perseropan

i. Memeriksa dan menilai efisiensi dan efektivitas
di bidang keuangan, akuntansi, operasional,
pemeliharaan, sumber daya manusia, pemasaran,

teknologi informasi dan kelormpok fungsional lainnya
ji- Memantau menganslisa dan melaporkan pelaksanaan

perbaikan yang di rekomendasikan sebelumnya
k. Bekerjasama dengan Komite Audit

l.  Mencari Pedornan dari standar yang dikeluarkan oleh

Lembags Auditor Internal dan
m. Mengembangkan program yang mengevaluasikan
kualitas kegiatan audit internal.

Sesuai dengan Piagam Audit Internal PT Perdana
Gapuraprirma, Thk yang telah di sahkamr oleh Presiden

Direktur dan Dewan Femisaris Persercan, selama tahun

buku 2014 Audit Internal telah melakukan 3 [tiga) kali
pertermuan dengan tingkat persentase kehadiran 78

% dengan keputusan yang diambil dalam Rapat Audit
Internal dilakukan dengan musyawarah untuk mufakat.

Berdasarkan hasil review/ penelzahan yang telzh

dilakukan Audit Internal, menyimpulkan tidak menemukan

hal-hal yanrg signifikan yang perlu dilsporkan dalam
Laporan Tahunan 2014 PT Perdana Gapuraprima, Thk.
sehubungan dengan kepatuhan terhadap ketentuan
perundang-undangan yang berlaku.

Dermikian laporan ini disusun dalam rangka memenuhi
kewajiban kami sebagai Audit Internal kepada Presiden
Direktur dan Komisaris, sesuai Peraturan Momor LT
lamipiran Keputusan Ketua Bapepam-LK Momaor :
Hep-£9&/BLS200% tanggal 28 Mopember 2008 tentang
Pembentukan dan Pedoman Penyusunan Piagam Unit
Audit Internal.

systern that has been recommended previcously.

k. Cooperate with the Audit Committee.

L. Adhere to the standard and principle issued by the
Internal Auditor Board

m. Develop the program which evaluate the gquality from
the internal audit activities.

According to the Internal Audit decree of PT. Perdana
Gapuraprima, Tok authorized by the President Director

and the Feard of Commmissioners, during 2014 the internal

gudit had three mestings with 75% attendance as the
decision made during the meetings based on the forum
agreement.

Based on thoroughly review and supervision made by
Internal Audit, we have not found a significant remark to

be reported during the 2014 PT Perdana Gapuraprirna, Thk

Annual Repert in accordance with the compliance of valid
governing lew and regulations.

Thiz report is designed in accordance with our tasks as

the Internal Audit to the President Director and the Board

of Commizsioners, related to Rules Mo lX.1.7 attachment
from Bapepam Chief -LK No: Kep-494/BL 2008 dated
Movernber 28, 2008 regarding the formation of Internal
Audit decres.

GPRA - 2014 Annual Report



INFORMASI PERUSAHAAN DAN ANAK PERUSAHAAN

PT. SUMBER DAYA NUSAPHALA [SDN]

Bellezza Permata Hijau dikelola oleh PT. Sumber Daya
Musaphala dan menjadi lambang kesuksesan grup PGP.
Merupakan kompleks komersial dengan konsep 5in 1
vang memadukan apartemen ekslusif, butik mal. ruang
usaha/perkantoran. aneka bogs serta servis spartermen/
hotel. Saat ini 3 menara sudah terbangun dan terjual $0
ta.
Alamat : The Bellszza Permatz Hijau

JL. Arteri Permata Hijau Mo.3&

Jakarts 12210

PT. DINAMIKA KARYA UTAMA [DKU]

Melalui eanak perusahaan PT. Dinamiks Karya Utama,
PGP menanamkan kapitalisasinya pada perkembangan
pesat di wilayah Barat Jakarta dengan pembangunan
Serpong Tewn Square. Dengan luas total 3, 6Ha, tempat
ini mengambil kansep & in 1 dengan dibangunnya pusat
belanja, apartemen resor, taman bermain petualangan
air serta hotel/pusat konvensi. Serpeng Town Square
merupakan tempat pertama dan satu-satunya di
Indonesia yang memiliki taman bermain petualangan air
di atas mal.
Alamat : CED Serpong Mall

JL. MH Tharmrin Km.2.7

Serpong — Tangerang

Banten, Indenasia

PT. BELLA INDAH GAPURA [BIG]

PT. Bella Indah Gapura [B1G| adalah Farsersan yang
bergerak dalam bidang pembangunan pusat perkantoran
dan spartemen. Saat ini B16 sedang membangun Gapura
Plaza [GP Plz=z]-Slipi, Gatot Subrote dengan konsep
mixed-used building yang mengintegrasikan apartamen
dan perkantoran. B1G akan membangun satu menara
gpartemen dan kantor sebanysk 312 unit apartermen dan
&1 wnit kantor dan 2 lantai penthouse. Pada tahun 2011
seluruh unit aparternen dan kantor sudah tersedia untuk
dijual.
Alamat : J. Palmerah Utara Mo 33

Femanggisan, Palmerah

Jakarta 11450
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INFORMATION REGARDING THE COMPANY AND ITS SUBSIDIARIES

PT. SUMBER DAYA NUSAPHALA

Helezza Permata Hijgu is managed by PT. Sumber Daya
Musaphala and becomes a shining example of PGP group.
The vicinity is & commercial complax with 5in 1 concept
that immaculately blends the exclusive apartment,
boutique, office space and bwilding, food promenade and
serviced apartmeant and hotels. Currently J towers had
been erected and ¥0% sold.
Address : The Bellezza Permata Hijzu

JL Arteri Permata Hijau Mo.34

Jakarta 12210

PT. DINAMIKA KARYA UTAMA

Through its subsidiaries PT. Dinamika Harya Utama, PGP
capitalized its wenture into the vast development in Weast
Jakarta area with the progress of Serpong Town Sguare.
With total coverage area of 3.6 ha, the space utilized & 4 in
| concept with the development of shopping mall, rezort-
themed spartment, water-park recreational therme az well
a8 convention and hetel. Serpong Town Sgquare is the one
and only place in Indonesia that has the water adventure
recreational themed within the mall
Address : CED Serpong Mall

JL M.H. Thamrin Km. 2.7

Serpong-Tangerang

Banten, Indonesia

PT BELLA INDAH GAPURA [BIG]

FT. Bella Indah Gapura [B1G] is the comnpany that engages
n the development of office space and apartment. At
present, B1G has established Gapura Plaza [GP Plaza) -
Slipi, Gatot Subroto that smartly fuzed the mixed-used
building and integrated themn with apartment and office
building. BIG shall erect ane apartment tower and office
with 312 units of apartment and 81 units of office space
plus 2 penthouse floors. During 2011, the entire apartment
units are available to be sold.

Address : JIL Palmerah Utara Mo. 33

Fermanggizan, Palmerah
Jakarta 11450



PT. CIAWI MEGAH INDAH [CMI]

PT. Ciawi Megah Indah [CMI) adalah Perseroan yang
bergerak dalam bidang pembangunan condotel. CMI
akan membangun proyek Bhuvana Resort-Ciawi [puncak]
Bogor, dengan empat menara kondominium yang terdiri
556& unit kondominium dan 425 unit apartemen, serta 1
gedung serbaguna.

PT. GAPURA PAKUAN PROFERTY IGPP)

PT. Gapura Pakuan Property [6PP] adalah Perseroan yang
bergerak dalam bidang pembangunan Grand Park City di
Pakuan Bogor.

PT. MANDIRI BANGUN KONSTRUKSI [MBEK]

PT. Mandiri Bangun Konstruksi [MB¥] adalah Perseroan

yang bergerak dalam pembangunan West Town di
Cengkareng.

PT. CIAWI MEGAH INDAH [CMI]

AT. Ciawi Megah Indah [CMI] is the company that engages
in the development of condotel. CMI shall develop
Bhuvana Resort project that located in Ciawi, Bogor with
four condominium towers that encompasses 556 units of
condorinium and 425 units of spartrent as well s one
multi-purpose building.

PT. GAPURA PAKUAN PROFPERTY [GPP)

PT. Gapura Pakuan Property [6PP] is the company that
engages in the development of Grand Park City project in
Pakuan Bogor.

PT. MANDIRI BANGUN KONSTRUKSI [MBK]

PT. Mandiri Bangun Konstruksi [MB¥] is the company
that engages in the development of West Town project in
Cenghkareng.
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GAPURAPRIMA PLAZA

Berada di JL. Gatot Subroto, GP Plaza memiliki
akses yang sangat mudah keseluruh Jakarta
karena terletak diperbatasan antara Jakarta
Pusat, Jakarta Barat dan Jakarta Selatan.

Located at JI. Gatot Subroto, GP Plaza has very
easy access to all Jekarta because it is located on
the border betwsen Cantral Jakarta, West Jakarta
and South Jakarta.
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RENCANA KE DEPAN
FUTURE PLAN

25

PGP Akan Menyelezaikan Beberapa Proyek Unggulan
Pada 2015

RENMCANA KEDEPAN

PT PERDANA GAPURAPRIMA TBKIZ20135]

1. Membuka dan mengoperasikan § [limal hetel bintang
yaitu;
® [uweury Hotel - Permata Hijaw, Jakarta Selatan
= Grest Western Resort Hotel - Serpong, Tangerang
* Grand Serpeng Haotel - Serpong, Tangerang
= BestWestern Hotel - Huningan, Jaksarta Selatan
* Gapuraprima Hotel - Gatot Subroto, Jakarta Pusat

2. Mengembangkan proyek baru Baileys Lageon Ciputat.
Luwes lshan 2.3 Ha.

4. Mengembangkan proyek baru Bellevue Place - MT
Haryano, Jakarta Selatan.
Luwas Lagan: 3.730 m2.

& Mengembangkan proyek baru Bhuvana Resert - Ciawi,
Bagar.
Luas Lahan: 21.000 mZ.

5. Mengembangkan proyek baru Cengkareng - Jakarta
Barst.
Luwas Lahan: 28.000 m2.

RENCANA KEDEPAN KEBAGUSAN CITY [2015]
1. Menyalesaikan pembagunan Tower Royal [tower B) dan
tower C

RENCANA KEDEPAN GP PLAZA (2015)
1. Menyelesaikan 1 mix used GP PLAZA yang terdiri dari
office dan apartemen, hotel

REHMCANA KEDEPAN GREAT WESTERN RESORT - GWR

SERPONG

1. Menyelesziakan pembangunan Mauwi Residence

2. Mengoperasikan § hotel dengamn jumlsh kamar 1000-
1500 untuk 2 [tiga] tahun kedepan

J. Pembangunan ketiga tower diarea GWR Serpong

RENCANA KEDEPAM PERUMAHAN [20153]

1. Menyelssaikan dan mengembangkan proyek perumahan
Bukit Cimanggu City, Casa Grande Resort Hotel,
Greenland.

2. Proyek perumahan Metro Cilegan 54.% ha

3. Menyiapkan pgngembangan proyek baru di wilaysh
Cilegaon.

Several blue chips projects are underway and made into
realization in Z015 by PGP

PT PERDANA GAPURAPRIMA TBK

FUTURE PLANS [2015]

1. Launch and operate 5 stars-rated hotsl

= Lugury Hotel - Permata Hijau, South Jakarta

= Great Western Rezort Hotel - Serpong. Tangerang

= Grand Serpong Hotel - Serpong, Tangerang

= Hest Western Hotel - Kuningan, South Jakarta

= Gapuraprima Hotel - Gatot Subroto, Central
Jakarta

Develop brand new project Baileys Lagoon Ciputat.

(]

Area: 2,3 Ha.

3. Develop brand new project Bellevue Place - MT
Haryono, Central Jakarta.
Area: 3,700 m2.

L. Develop new project Bhuvana Resort - Ciawi, Bogor.
Area: 21,000 m2.

5. Develop new project Cengkareng - West Jakarta.
Ares: ZF000 mi.

KEBAGUSAN CITY FUTURE PLAM (2015)
1. Complets the Tower Royal [tower B] and tower C
development

GP PLAZA FUTURE PLAN [2015]
1. Complete 1 miz-uzed GP Plaza featuring office tower,
apartment & hotel

GREAT WESTERMN RESORT FUTURE FLAN

1. Complete the development of Mawi Residence

2. Operate § hotels with total 1000-1500 rooms foar 3
years in advance

3. Complete the development of new 3 towers

HOUSING ESTATE FUTURE PLAN [2015)
1. Complete and develop Bukit Cimanggu City, Caza
Grande Resort Hotel and Greenland.

()

Complets the development of Metro Cilegon [54.9 ha)
3. Plan the new preject launch in Cilegon area.

GPRA - 2014 Annusl Report
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PERNYATAAMN KOMISARIS DAN DIREKSI
STATEMENTS BY THE COMMISSIONERS AND DIRECTOR

Surat Pernyatazn Anggotz Dewan Komizaris dan Direksi
Tentang Tenggung Jawab Atas Laporan Tahunan periode
1 Desamber 2014 PT Perdana Gapuraprima, Thk

Hami yang bertanda tangan di bawsah ini menyatakan
bahwa semua infermasi dalam laporan tahunan PT
Perdana Gapuraprima. Thk tahun 2014 telah dimuat secara
lengkap dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi
laporan tahunan perusahaan.

Demikian pernyataan ini dibwat dengan sebenarnya.

Jakarta, 27 April 20185

Staterments Commissioners and Directors on
Responsibility for Annual Report peried Decembear 31,
2014 PT Perdana Gapuraprima, Thk

We the underzigned hereby declare that all information in
the annuzl repert of PT Perdana Gapuraprima, Thk in 2014
hawe been fully and solely responsible for the accuracy of
the contents of the company’'s annual report.

Thiz statement was made with actual.

Jakarta, April 23, 2015

DEWAN KOMISARIS
BOARD OF COMMISSIONERS

=i [ A \Y-}\/

Gunarso Susanto Margono Toni Hartona Syed Azhar Hussain
Hamizaris Utama Kamisaris Independen Komisaris
President Commissioner ndependent Commissioner Commissioner

DEWAN DIREKSI
BEOARD OF DIRECTORS

Rudy Margono Arief Aryanto Amin Maulana
Direktur Utama Direktur Direktur
Prasident Director Director Directar
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DEWAN KDMISARIS
Baard of Commissinners
Ganarze § Margane - Komisaris Utarma | Presidest Carnmissioner
Syed Azharbussain - Kemisaris | Commissianer
Teni Hartens - Kemizariz Indegendzn | Indzpesdeat Commissisnzr

KOMITE AUDIT
Awndit Commities
Tewi Hartenn, Hyeei Irfandi Wengse,
Enriicnz Caliys Hardi SEAK, Mzc.CA

DIREKTUR UTAMA
President Directer
Rudy Margons

FT PERDANA PT DINAMIKA KARYA PT SENDICT WIGUNA PT SUMBER DAYA FT BELLA INDAH FT CLAWI MEGAH
CAPURAPRIMA Thk UTAMA LESTAR HUSAPHALA EAPURA MOAH

SELLARID PELLEZZA GP PLAZA THUVAKA RESORT

Mally Tady Kurniawan Taufik Zagnal Rendy P




SUSUNAN DEWAN KOMISARIS
COMPOSITION OF THE BOARD OF COMMISSIOMERS

Berikut adalah riwayat singkat mengenai masing-masing Dewan Komiszaris

The following are the resume of the Beard of Commissioners

-

Gunarse 5. Margono
Presiden Komisaris / President Commissioner

Warga negara Indonesia, kelahiran Jakarta dan menjabat posisi Komizaris sejak
tahun 1987. S5ebagai pendiri Gapura Prima, Gunarso juga turut terlibat dan menangani
beberapa perusahaan dan tercatat sebagai Presiden Komisaris dari PT. Centra Lingga
Perkasa, PT. Abadi Mukti Guna Lestari dan PT. Citraabadi Ketapersada.

ndonesian Mationality, bern in Jakarta and hold the Commissioner title since 1987.

As the founding father of Gapura Prima Group, Gunarso actively invelved in managing
warious corperation and appeinted as the President Commissioner of PT. Centra Lingga
Perkasa, PT. Abadi Mukti Guna Lestari and PT. Citreabadi Ketaperszada.

Syed Azharhussain
Komisaris / Commissioner

Warga negara Pakistan, kelahiran Karachi dan menjabat posisi Komisaris sejak tahun
2010. Syed pernah berkarir di beberapa perusahaan multi nasional seperti Arthur
Andersen di Kuwait sebagai Audit Supervisor, Ernst & Young Kuwait sebagai Audit
Supervisor. Posisi terakhirnya adalah Vice President Asset Management Chief Financial
Dfficer di International Leasing and Investment Company.

Pakistan Matienality, born in Karachi and hold the Cormmissioner title since 2010. Syed
sat his career path in numercus renowned multi-natienal corperation such as Arthur
Andersen and Ernst & Young in Kuwait as the Audit Supervisor. Prior joining Gapura
Prima, he was appeinted as Vice President Aszat Management Chief Financial Officer at
nternational Leasing and Investment Company.
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Tani Hartono
Kormizsaris Independen [ Indzpendant Commissioner

Warga negara Indonesia, kelahiran Cilacap dan menjabat posisi Komisaris Independen
sejak tahun 2007. Sebelumnya belisu pernah berkiprah di bidang perbankan yakni
sebagai Momisaris PT. Bank BRI Thk serta menjabat sebagai Wakil Sekretariz Megara
dan Gubernur Akademi Militer.

ndonesian Mationality, bern in Cilacap and held the Independent Commissioner title
since 2007. Prior jpining Gapura Prima Group, Toni was appeinted as 8 Commissioner in
PT. Bank BRI Tok and served as a Vice Secretary of the State and Governer of the Military

Acadenny.



SUSUNAN DIREKSI
COMPOSITION OF THE BOARD OF DIRECTORS

Berikut adalah riwayat singkat mengenai masing-masing Direksi
The following are the resume of the Feard of Directors

Rudy Margono
Presiden Direktur f President Director

.
¥ ::? £ ‘Warga negara Indonesia, kelahiran Jakarta dan menjabat posizsi Presiden Direktur sejak
"-& - tahun 19585. Setelzh meraih gelar Sarjana Tehnik di bidang rezl estate dar Universitas
Tarumanegara, Rudi melanjutkan studi magister manajemen dengan gelar MBA dari
Aszpen University, Colorade, USA. Rudy tercatat sebagai Kemisaris dari PT. Dinamika
Karya Utama dan Presiden Direktur dari PT. Bina Cipta Musantara, PT. Abadi Mukti Guna
Lestari, PT. Citraabad Kotapersada dan PT. Sendico Wiguna Lestari.
Indenesian Mationality, born in Jakarta and hold the President Director title since 1958,
He earned his degree in Real Estate Engineering in Tarumanegara University and
pursue his MBA degree in Aspen University, Colorado USA. Rudi also apprinted as the
Commissioner of PT. Dinamika Karya Utama and the President Director of PT. Bina Cipta
Musantara, PT. Abadi Mukti Guna Lestari, PT. Citrasbad Kotapersada and PT. Sendico
Wiguna Lestari.
Amin Maulana
Direktur { Director
Jem =
- ‘Warga negara Indonesia, kelahiran Jakarta dan menjabat posizsi Direktur sejak tahun
—

2011. Setelah menamatkan studi dan meraih gelar Sarjana Teknik Mesin dari Universitas
Atmia Jaya di tahun 1992, Amin berkiprah sebagai Marketing Manager di Ciputra Grup.

la tercatat sebagai direkiur di PT. Mitra Abadi Sukses Sejahtera, PT. Bella Indah Gapura,
PT. Perdana Property Management dan PT. Dinamika Karya Utama.

Indonesian Mationality, born in Jakarta and held the Director title since 2011, Upaon

graduated from Atrma Jay |
1992, he pursued his career path in Ciputra Group as a Marketing Manager. Currently he
iz appeinted as the directorin PT. Mitra Abadi Sukses Sejahtera, PT. Bella Indah Gapura,
FT. Perdana Property Management and PT. Dinamika Karya Utama.

Arief Aryanto
Direktur { Director

Warga negara Indonesia, kelahiran Jakarta dan menjabat posisi Direktur sejak tahun
2007. Setelah menyelesaikan studi di Universitas Indenesia pada bidang Arsitektur, Arief
menempuh magister manajemen dari Mewport University Center dengan gelar MBA.

Indonesian Mationality, born in Jakarta and held the Director title since 2007. Upaon

graduated from University of Indenesia in Architecture study, he pursue his MBA degree
in Mewport University Center.
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‘_ DATA KORPORASI
—F CORPORATE DATA

Berikut ini adalah Mama dan Alamat Lembaga/Profesi
Penunjang Pasar Modal yang memberikan jasa secara
berkals kepads Perseroan -

Akuntan Publik -

Kesasih, Murdiyaman, Tjahjo & Rekan
Gedung Jaya &th Floor, Suite LD&

JI. M_H. Thamrin Me.12, Jakarta 10340
Telp. [B21] 319 25000 - Faks. [D21) 31% 28151

"Perzerozn telah menunjuk auditor eksternal sesuai

Rapat Umum Pemegang Saham Tahuman PT Perdana
Gapuraprima, Tbk tanggal 24 Juni 2014 yang rmemyetujui
Fanter Akuntan Publik Kosasih, Murdiyaman, Tjahjo & Rekan
untuk melakukan Audit Laperan Keuangan Konsolidasian
untuk tahun buku 2014 berdssarkan rekemendasi dari
Dewan Komisaris ymg merupakan Kantor Akuntan Publik
[KAP] yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan [0JK). Tatal
biays yang dikeluarkan untuk Audit Laporan Keuangsn
Kensolidasian tahun 2014 adalah sebesar Rp485.000.000
[Belum termasuk PPH). Kantor Akuntan Kosasih,
Murdiyaman, Tjahje & Rekan menjadi auditor Perseroan
zejak tahun 2011, KAP tersebut telah menyelezaikan
tugasnys secara independen sesuai standar professienal
akuntan public, perjanjian kerje serta ruang lingkup

audit yang telah ditetapkan. Kantor Akuntan Koszasih,
Murdiyaman, Tjahje & Rekan tidak memberikan jasa
kansultasi lainnya kepada PT Perdana Gapuraprima, Thhk.
Akuntan yang menandatamgani Laporan Auditor Independen
Tahun Buku 2014 adalah Juninha Widjaja CPA

Biro Administrasi Efek -

PT Sinartarna Gunita

Plaza Bll Menara 3 Lantsi 12

JI. MH Thamrin Mo. 51, Jakarta 10350
Telp. [021] 392 2332 - Faks. [021) 392 3003

Perseroan telah menunjuk PT Sinartama Gunita -Biro
Adrministrasi Efek [FAE] yang terdaftar di Otoritas Jasa
Keuangan [0JK] untuk melakukan pengelolaan administrasi
zaham. Total bisya yang dikeluarkan untuk pengelolaan
adminstrasi saham secsra berkala tahun 2014 adslah
sebesar Rp22.300.000 [termasuk PPM). Kantor Bire
Adminiztrasi Efek menjadi pengelolaan adminstrasi saham
Perseroan sejak 10 Oktober 2007.

Maotaris -

My. Leolin Jayayanti, SH

JL. Pulo Raya VI MNo. 1 Kebayoran Baru, Jekerta 12170
Telp. (021] 7278 7132 - Faks. [021] 717 4407
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Below is the full name and institution address that render
regular services to the company:

Public Accountant -

Keosaszih, Murdiyaman, Tjahjo & Partner
Gedung Jaya &th Floor, suite LD&

J M_H. Thamrin Me. 12, Jakarta 10340
Telp [021) 319 25000 - Fax [021] 31% 28151

The company appainted the external auditer in accordance
with the general shareholders meeting of PT. Perdana
Gapuraprima, Thk dated June 24, 2014 and agreed the
public accountant Kosasih, Nurdiyaman, Tjahjo & Partner to
perform the audit duties for the consolidated audit financial
staternent 2014 based on the recommmendation from the
Board of Commissieners which has been registered at

the Finance Service Authoritstive Board [0JK]. The totsl

fee for the consolidated sudit financisl statement 2014 is
Rp&85,000,000 lexcluding VAT]. Kosasih, Murdivaman, Tjahjo
& Partmer Public Accountant remains the company’s auditor
since Z011. The public accountant has perfermed its duty
independently sccerding to professional public accounting
standard and the applicable audit working agreement.
Kosasih, Murdiyaman, Tjahjo & Partner Public Accountant
do mot give any consultation service to PT. Perdans
Gapuraprima, Thk. The independant 2014 suditor report is
signed by Juninho Widjaja CPA.

Underwriter -

PT. Sinartama Gunita

Plaza Bll Menara 3, 12 th Flaor

JL. M.H. Tharmrin Mao. 51, Jakarta 10350
Telp [021) 392 2332 - Fax [021] 392 3003

The company appainted PT. Sinartama Gunita - underwriter
that registered at the Finance Service Authoritative Board
[0JKE] te administer the shares managament. The total fee
for the shares management services in 2014 is RpZ3,300,000
lincluding VAT]. PT. Sinartama Gunita become the

com pany s underwriter simoe October 10, 2007.

Matary -

My. Lealin Jayayanti, SH

JU Pulo Raya Vil Mo. 1 Mebayoran Baru, Jakarta 12170
Telp [021) 7278 T332 - Fax [021) 723 4607
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PT. PERDANA GAPURAPRI IP:.'}

Architects, Developer & Contractor, General Trade &

The Bellezza Permata Hijau. Beliezza Shopping Arcade Lantal 2, JI. Arten Supeno No. 34, Permata Hijau, Jakarta 12210,
Phone, * 62.21 5386 §360 Fux. 62.21 5386 B361. E-mail: pgud@gapuraprima com

SURAT PERNYATAAN DIREKS!
TENTANG
TANGGUNG JAWAB ATAS LAPORAN KELUANGAN KONSOLIDASIAN
UNTUK TAHUN-TAHUN YANG BERAKHIR 31 DESEMBER 2014 DAN 31 DESEMBER 2013
PT. PERDANA GAPURA PRIMA, THK DAN ENTITAS ANAK

Kamiyang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama Rudy Margono

Alamat Kantor : “The Beliezza Arcade” Lantal 2,
Il Letjen, Soepene No. 34
Arter: Permata Hiau Jakarta 12210

Teiepon (Fax) ; {021) 53608360 / 536683061

Almat Domisik (Sesuad KTP) ! The Belleza Permata Hijau Tower Versatles 35 V5 3
RT/RW (067002, Kel. Grogol Utary, Ket, Kebeyoran Loma
Jakarta Solatan
KTP No: 3174050805 200018

Jabatan Direkiur Utama
2. Namad s Anel Aryanto
Alarmat Kantor "The Bellezza Arcade” Lonta 2,

JI. Letjen. Sgepono No. 34
Acten Yenmata Hifau Jakarts 12210
Telepan [Fax) [(021) 53658360 / 53668361
Alamat Domisili (Sesual KTP) N Pemuda T8S Blok L No, 14
AT/ 002/009, Rel, Jatl, ke, Pulo Gadung
lakarta Timur
KTP Ne. 3175022411560005

Jabatan : Direltur
3. Nama Amia Mawlana
Alimat Kantor : “The Bolleara Arcade” Lantai 2

IL tetjen Soopono No 34
Artorl Permaty Hijau Jakarta 12210
Telepon (Fax) 1 {021) 53668360 / 536683461
Alamat Domisili [Sesuai KTP) i, Srengseng RT 0CB/007
Yel Stengseng, Kec, Keinbangan
Jokarta Barat
KTP No. 31730226802670003
Jabatan : Direktur



menyatakan bahwa!

1. Bertanggung jawab atas peayusunan dan penyajian laporan keu argan konsolidasian grup.
Laporan keuangan konsolidasian grup telah disusun dan disajiken sesual dengan standar
skuntans! yang bursku di Indonosia

3. a Sesual informasi dalam laporan keuangan kansalidasian grup telah dimuat secera lengkap

dan benar
b. Laparan keuangon honsolidasian geup tidak mengandung informasi atou fakta matenial yang
tidak benar, dan tidak menghilangkar informasi atau fakta material

4. Hertanggung jowab atas sistem pengendatiza intern dotom perusaliaan,

Demikian pernyataan i dibuat dengan sebenarnya.

Jakorta, 9 April 201

Angf Arvante
rokiur

Ridy Margonn
Diraktur Utama
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Laporan Auditor Independen
Lagoran No KNTR-C2-09.04.2015/01

Pemegang Saham, Dewan Komisaris, dan Direks
PT PERDANA GAPURAPRIMA Tbk

Kami telah mengaudit laporan keuangan konsolidasian PT Perdana Gapuraprima Tbk dan Entitas
Anaknya terlampir, yang terdin atas laporan posisi keuangan konsolidasian langgal 31 Desember 2014,
serta laporan laba rugi komprehensif laporan perubahan ekuitas, dan laporan arus kas konsolidasian
untuk tahun yang berakhir pada tanggal tersebut, dan suatu ikhtisar kebijakan akuntansi signifikan dan
informasi penjelasan lainnya.

Tanggung Jawab manajemen atas laporan keuangan konsolidasian

Manajemen bertanggung jawab atas penyusunan dan penyajian wajar laporan keuangan konsolidasian
tersebul sesuai dengan Standar Akuntans/ Keuangan di Indonesia, dan atas pengendalian internal yang
dianggap periu oleh manajemen untuk memungkinkan penyusunan laporan keuangan konsofidasian
yang bebas dari kesalahan penyajian material baik yang disebabkan oleh kecurangan maupun
kesalahan,

Tanggung Jawab auditor

Tanggung jawab kami adalah untuk menyalakan suatu opini alas laporan keuangan konsolidasian
tersebut berdasarkan audil kami. Kami melaksanakan audit kami berdasarkan Standar Audit yang
ditetapkan oleh Institut Akuntan Publik Indonesia. Standar tersebut mengharuskan kami untuk mematuh
ketentuan etka serta merencanakan dan melaksanakan audit untuk memperoleh keyakinan memadai
tentang apakah laporan keuangan konsolidasian bebas dari kesalahan penyajian material.

Suatu audit melibatkan pelaksanaan prosedur untuk memperoleh bukti audit tentang angka-angka dan
pengungkapan dalam laporan keuangan. Prosedur yang dipilih bergantung pada pertimbangan auditor,
termasuk penilaian atas rsko kesalahan penyajian matenal dalam laporan keuangan, baik yang
disebabkan kecurangan maupun kesalahan. Dalam melakukan penilaian risiko tersebut, auditor
mempertimbangkan pengendalian internal yang relevan dengan penyusunan dan penyajian wajsr
laporan keuangan entilas untuk merancang prosedur aucit yang tepat sasua dengan kondisinya, tetapi
bukan untuk tujuan menyatakan opini atas keefektivitasan pengendalian internal entitas. Suatu audit yang
mencakup pengevaluasian atas ketepatan kebijakan akuntansi yang digunakan dan kewajaran estimasi
akuntansi yang dibuat oleh manajemen, serta pengevaluasian atas penyajian laporan keuangan secara
keseluruhan,

Kami yakin bahwa buk!i audit yang teiah kami peroleh adalah cukup dan tepat untuk menyediakan suatu
basis bagi opini audit kami
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Cpini

Menurut opini kami, laporan keuangan konsolidasian terlampir menyajikan secara wajar, dalam semua
hal yang material, posisi keuangan konsolidasian PT Perdana Gapuraprima Tok dan Entitas Anaknya
tanggel 31 Desember 2014, serta kinerja keuangan dan arus Kas konsolidasiannya untuk tahun yang
berakhir pada tanggal tersebut, sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia,

KOSASIH, NURDIYAMAN, TJAHJO & REKAN
ey

Juninhe Widiaja, CPA

Registrasi Akuntan Publik Mo. AP.1028

9 April 2015
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